ZARZADZENIE NR 151. 2017
WOJTA GMINY DUBICZE CERKIEWNE
z dnia 17 marca 2017r.
w sprawie okre§lenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownika jednostki
organizacyjnej gminy Dubicze Cerkiewne

Na podstawie § 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym( Dz. U. z 2016r.
poz. 446), i art. 7 pkt 1 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych( Dz. U. z 2016r. poz. 902 ) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.1.0kresla si¢ maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne brutto dla kierownika jednostki organizacyjnej
Gminy Dubicze Cerkiewne.

2.Niniejsze zarzadzenie stosuje si¢ wobec kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Dubiczach Cerkiewnych

§ 2.1.Wynagrodzenie okreslone w § 1 obejmuje¢ sumg przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu
sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze
2)dodatek za wieloletnia pracg wg odr¢gbnych przepisow
3)dodatek funkcyjny

2. Wynagrodzenie okreslone w § 1 nie obejmuje:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowe;,
2) nagrody jubileuszowej,
3) nagrod

§ 3. Laczna wysoko$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia kierownika nie moze
przekroczy¢ 4 800 zt

§ 4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika nie moze
przekroczy¢ kwoty 3.200,00 zt.

§ 5. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostkg w
kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego kierownika,

§ 7. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia w danej jednostce kierownikom
jednostek moze by¢ przyznana nagroda.

§ 8. 1.Kierownikom jednostek nagrode¢ przyznaje Wojt Gminy Dubicze Cerkiewne biorac pod
uwage ztozonos$¢ zrealizowanych zadan, jakos¢ i efektywnos¢ wykonywanej pracy,
inicjatywe i zaangazowanie w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy
jednostki.

2.Nagroda pieni¢zna moze by¢ przyznana w zaleznosci od posiadanych srodkow a jej
jednorazowa wysokos¢ nie moze przekroczy¢ nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci jego
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 9. Wyplata wszystkich §wiadczen pieni¢znych przewidzianych w niniejszym zarzadzeniu
nastgpuje  wyltacznie ze Srodkow wiasnych gminnej jednostki organizacyjnej gminy.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych(Dz .U. z 2016r. p0z.902),
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéow samorzadowych( Dz. U. z 2014r. poz.1786)

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 marca 2017r.



