Symb. akt 53100

(pieczeé nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 01002-K043-Pt/2009

PROTOKOL KONTROLI
* przedsigbiorcy nie . ™)
X | pracodawcy bedacego pracodawca’?| | MM€90 podmiotu
: - : : _ ) przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy bedacego pracodawca’”
REGON: 000539555 NIP 543-17-51-771

Dziatajagc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

PIOTR BRONIEWICZ - Nadinspektor

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku
przeprowadzit kontrole w: .
Urzad Gminy Dubicze Cerkiewne

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

17-204 Dubicze Cerkiewne, ul.Gtéwna 65

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ©’
Anatol Pawlowski - wéjt

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Rada Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ©’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 16-10-1981; data objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 16-10-1981

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
03,06-08-2009

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 21, w tym:

pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych 2,

podmiotéw samozatrudniajgcych sie 0,

cudzoziemcéw 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy 19, w tym kobiet: 8, miodocianych: 0,

niepetnosprawnych 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 26-08-2004r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiert organdw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Badano realizacje nakazu 01023-K067-Nk01/2004 z dnia 30-08-2008r. Jedna decyzja
zawarta w nakazie pokontrolnym a dotyczaca usunigcia niedoboréw w oswietleniu sztucznym w
pomieszczeniach Urzedu Gminy zostata wykonana. Dnia 02-12-2004r. pracodawca poinformowat
inspektora pracy o wykonaniu decyz;ji.

W poprzedniej kontroli inspektora pracy wystapier na piSmie nie wydawano.

Od poprzedniej kontroli inspektora pracy pracodawca nie byt kontrolowany przez inne
organa nadzoru i kontroli nad warunkami pracy, byt natomiast kontrolowany przez inne instytucje
kontrolne.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola dotyczyla oceny pomieszczen i stanowisk pracy dla potrzeb zatrudnionych osob
niepetnosprawnych, oraz wybranych zagadnien z zakresu prawa pracy.

W trakcie kontroli stwierdzono:
Dane ogéine

Aktualnie pracodawca zatrudnia jedng osobe niepetnosprawng - mezczyzne o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci.

W zatrudnieniu nie ma oséb niepelnosprawnych poruszajgcych sie o wozku inwalidzkim,
kuli, czy o lasce.

Ocena nowoutworzonych osobom niepeinosprawnym stanowisk pracy.

Z dniem 15-07-2009r. na czas okreslony do dnia 14-07-2012r. na stanowisko pomoc
administracyjna zostat zatrudniony Jarostaw Daniluk — osoba niepeinosprawna o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci i schorzeniu 05-R. Orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci ma
charakter czasowy do dnia 28-02-2012r, a ustalony stopieri niepetnosprawnosci datuje sie od dnia
20-06-2001r. (Nr. Orzeczenia Nr. PZ.8211/831/01-09 z dnia 27-02-2009r.) Z zatrudnionym zawarto
umowe o pracg na piSmie i poprawnie. W aktach osobowych pracownika jest zaswiadczenie o
przeszkoleniu wstepnym (ogdélnym i instruktazu na stanowisku pracy z zakresu bhp). Okazano
aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku pracy z
dnia 14-07-2009r. Nie stwierdzono niezgodnosci w zatrudnieniu Orzeczenia Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o niepetnosprawnosci z Orzeczeniem lekarskim. Akta osobowe pracownika sg
zatozone, a dokumenty w nich zawarte sg opisane i ponumerowane, oraz utozone we wiasciwej
czesci akt. W aktach osobowych s3 informacje o dodatkowych warunkach zatrudnienia, lecz czes¢
z nich nie dotyczy pracownika niepetnosprawnego (dotyczy przecigtnej tygodniowej normy czasu
pracy). Pracownik zostat skierowany do zatrudnienia jako osoba bezrobotna przez Powiatowy
Urzad Pracy w Hajnéwce. W dniu 21-07-2009r. zostat zgtoszony do ubezpieczenia spofecznego w
ZUS (poswiadczenie ZUS P ZUA 7.03.001).

Zgodnie z Fakturg VAT nr.1169/09/FVS z dnia 06-07-2009r. na tworzone stanowisko pracy
zakupiono: Zestaw komputerowy, drukarka, telefaks, niszczarka, aparat fotograficzny, pamigc
przeno$na, kamera, krzeslo, szafa biurowa, biurko. Dostawcg wyzej wymienionych urzgdzen i
mebli jest firma SOS PC Adam Adamski 15-062 Biatystok ul.Warszawska 55.

Na zakupione urzgdzenia o napedzie elektrycznym pracodawca okazat: Deklaracje
zgodnosci, oraz instrukcje uzytkowania i montazu urzadzen.

Stanowisko pracy zostato zlokalizowane na parterze budynku administracyjnego Osrodka
wypoczynkowego ,Bachmaty” w Dubiczach Cerkiewnych Pomieszczenie w ktérym ustawiono
urzadzenia posiada powierzchnig catkowitg 9,30 m? i wysokoéé 2,60 m. W pomieszczeniu pracy
na pobyt staly przebywa¢ bedzie 1 pracownik w tym jedna osoba niepeinosprawna. Obiekt w
ktérym zlokalizowano stanowisko pracy jest to obiekt drewniany parterowy i dostosowany do
prowadzonej dziatalnosci. W pomieszczeniach pracy zapewniono os$wietlenie dzienne i sztuczne,
wentylacje grawitacyjng, oraz ogrzewanie z wiasnej lokalnej kottowni.

Zatrudnionemu pracownikowi zapewniono miejsce do przebrania sie z odziezy wierzchniej



wiasnej (szafke ubraniowa), oraz ustep z umywalka zlokalizowany obok pomieszczenia pracy.

Okazano wyniki badan stanu ochron przeciwporazeniowych instancji i urzadzen
elektrycznych z dnia 26-07-2009r. Badano wylgczniki roznicowo pradowe, stan pr;e?wodé\n!
elektrycznych, oraz skuteczno$¢ ochrony przeciwporazeniowej instalacji i urzadzen. Wyniki badan
sg aktualne i pozytywne.

Dnia 04-08-2009r. przeprowadzono pomiary natgzenia oSwietlenia swiatlem sztucznym na
stanowisku pracy stafej w miejscu wykonywania pracy. Wyniki badar nie wykazaty niedoboréw w
oéwietleniu, a ponadto jest zachowana réwnomiernos$¢ oswietlenia sztucznego.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy: gromadzenie informacji o walorach,
infrastrukturze turystycznej gminy i regionu, udzielanie informacji o Gminie Dubicze Cerkiewne o
ustugach turystycznych, kulturalnych i sportowych $wiadczonych w gminie i regionie (telefonicznie,
e-mail, skype, fax.), przygotowanie wydawnictw promocyjnych (mapy, foldery widokéwki),
sprzedaz biletéw na imprezy kulturaine, opracowywanie, drukowanie i wysytanie zaproszen,
prowadzenie rezerwacji miejsc noclegowych, obstuga telefoniczna lokalnych imprez i uroczystosci,
oraz wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego. Rodzaj pracy jest typu biurowego z
udziatem monitora ekranowego (komputera), jest wykonywana na siedzaco i jest dostosowana do
zatrudnionej osoby niepeinosprawne;.

Dnia 04-08-2009r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Hajndéwce wizytowali
utworzone stanowisko pracy i potwierdzili ten fakt protokotem na pi$mie bez zastrzezen.

Inne uwagi

W zaktadzie jest stuzba bhp ( zadania stuzby bhp pracodawca zlecit osobie zatrudnionej przy innej

pracy Eugeniusz Makarewicz zatrudniony na stanowisku inspektor). Dnia 24-06-2004r. pracownik

ukonczyt kurs podstawowy z zakresu bhp dla pracownikéw stuzby bhp. Pracownik nie posiada

zatem aktualnych szkolen okresowych z zakresu bhp dla stuzb bhp.

Pracodawca okazat aktualne zaswiadczenie o ukorficzonym szkoleniu z zakresu bhp dla

pracodawcow z dnia 08-12-2006r.

Okazano ocene ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca. Zatrudnionych zapoznano

z ryzykiem zawodowym i z zagrozeniami na danym stanowisku pracy.

Nie okazano tekstu przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu. Brak réwniez

informaciji, iz pracownicy zostali zapoznani z takim tekstem przepisow.

Okazano Regulamin pracy z listopada 1996r. Regulamin pracy jest nieaktualny w swoich zapisach

w czesci dotyczacej czasu pracy, brak wykazu prac wzbronionych kobietom, nie okreslono

sposobu informowania zatrudnionych o ryzyku zawodowym i zagrozeniach zwigzanych z

wykonywang praca.

Okazano Regulamin wynagrodzenia Urzedu Gminy z dnia 08-06-2009r. W Regulaminie nie

okreslono wielkosci doptat za pracg w godzinach nadliczbowych i porze nocnej.

W 2009r. do gnia kontroli przyjeto do pracy 3 pracownikéw. Z zatrudnionymi zawarto umowe o

prace na pisSmie i poprawnie. Akta osobowe sg zalozone i prowadzone. Akta osobowych sg

podzielone na trzy zasadnicze czesci, lecz dokumenty w nich zawarte nie sg opisane i

ponumerowane. Np.: Akta osobowe Igora Kondraciuka zatrudnionego dnia 16-02-2009r. /

W 2009r. do dnia kontroli rozwigzano stosunek pracy z 3 pracownikami. Zwolnionym pracownikom /

wystawiono i wydano S$wiadectwa pracy. W jednym przypadku w S$wiadectwie pracy w 4

nieprawidiowy sposob wykazano wielko$¢ wykorzystanego urlopu wypoczynkowego. J uk
styna pracowata w okresie 12-01-2009r. do dnia 10-07-2009r. i rozwigzata stosunek pracy z

erminem na jaki byla zawarta umowa. W wydanym $wiadectwie pracy pracodawca wykazat, iz

pracownica wykorzystata 8,40 dnia naleznego urlopu, a nalezalo wykazaé 10 dni (pracownik byt

zatrudniony i przepracowat 6 miesiecy — pierwsza praca w zyciu). W badanym okresie nie

stwierdzono przypadkdéw rozwigzywania uméw o prace z przyczyn nielezacych po stronie

pracownika.

Z okazanej listy ptac z 2009r. wynika, iz wynagrodzenie za prace jest ptacone ostatniego
dnia miesigca przepracowanego i nie jest ono nizsze od ptacy minimalnej w gospodarce. Czesé
pracownikéw ,odbiera” wynagrodzenie za prace w kasie Urzgdu Gminy (Mikotaj Kasjaniuk, czy
Mikotaj Tarasiuk). Na okazanych listach plac sg podpisy pracownikéw o odbiorze wynagrodzenia
za prace, lecz brak daty kiedy to wynagrodzenie otrzymali. Bezpodstawnych potracer z listy ptac



nie zanotowano. _ _

Z okazanej ewidencji czasu pracy wynika, iz nie wystepuje praca w godzinach
nadliczbowych, czy porze nocne;. _ o _

Z okazanego rejestru wypadkow przy pracy wynika, iz w 2008r._za|stn|a%9 2 wypadki przy
pracy ze skutkiem lzejszego uszkodzenia ciata. W 2009r. do dnia kontroli v\fypadkgm_! przy pracy nie
zanotowano. W dokumentaciji z wypadkéw przy pracy stwierdzono nieprawidiowosci.

Protokét nr.2/2008 . _ . _

- wypadek zaistniat dnia 12-11-2008r., poszkodowany .z_g%osﬁ zdarzenie dnia 2_4-11-2008r., a
zespot powypadkowy przystapit do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku dnia 04-12-2008r.
(podczas zmywania szklanek jedna z nich pekifa i zranita d}pﬁ) )

- w pouczeniu do protokotu nie wskazano wiasciwego miejscowo sgdu do ktérego poszkodowany
moze wnies¢ odwotanie

Protokét nr.01/2008 _ _ _ -
- wypadek zaistniat dnia 25-08-2008r. a zespot powypadkowy przystapit do ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadku w dniu 05-09-2008r. (poslizgnigcie sig i upadek na schodach)

- w pouczeniu do protokotu nie wskazano wtasciwego miejscowo sgdu do ktorego poszkodowany
moze wnies¢ odwotanie

Okazano informacje o danych do ustalenia skfadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS P
IWA 01.2008. Informacja zostata przekazana do ZUS dnia 28-01-2009r. W informaciji wykazano, iz
w Urzedzie Gminy Dubicze Cerkiewne zaistniat 1 wypadek przy pracy o lzejszym uszkodzeniu
ciata, a w rejestrze wypadkéw sa wpisane 2 wypadki przy pracy.

W trakcie przegladu miejsc i stanowisk pracy stwierdzono:

Niewtasciwie urzadzone stanowiska zwigzane z pracg przy monitorach ekranowych (komputerach)
- stanowisko informatyka, stanowisko kasjerki, stanowisko kierownika Urzedu Stanu Cywilnego —
brak krzeset z regulowang wysokoscig i ruchomym oparciem.

- nieoznakowane znakiem ostrzegawczym dwa uskoki (nierdwnosci) w posadce tgcznika pomigdzy
Urzedem Gminy, a Urzedem Stanu Cywilnego.

Legalno$¢ w zatrudnieniu obywateli polskich
Pracownicy nowozatrudnieni sg niezwlocznie kierowani do ubezpieczenia spotecznego w ZUS.
Pracownicy sezonowi i do robét interwencyjnych sg kierowani do pracy przez Powiatowy Urzad
Pracy w Hajnéwce

Okazano deklaracje rozliczeniowa ZUS P DRA z 2009r., oraz wyciagi bankowe z ktérych
wynika, iz sktadki na Fundusz pracy sg ptacone w terminie.
Za miesigc styczen 2009r. Deklaracja zostata przekazana do ZUS dnia 05-02-2009r., i skiadki w
kwocie 2118,41 ziotych zaptacono tego samego dnia.
Za miesigc luty 2009r. Deklaracja zostata przekazana do ZUS dnia 05-03-2009r. i skitadka w
kwocie 1111,83 ztotych zostata zaptacona tego samego dnia.
Za miesigc marzec Deklaracja zostala przekazana do ZUS dnia 03-04-20009r., a sktadki w kwocie
1085,99 ziotych zostaty zaptacone dnia 30-03-20009r.
Za miesigc kwiecien 2009r. Deklaracja zostata przekazana do ZUS dnia 05-05-2009r., a sktadka w
kwocie 1067,07 ztotych zostata zaptacona tego samego dnia.
Za miesigc maj 2009r. Deklaracja zostata przekazana do ZUS dnia 05-06-2009r., a skiladki w
kwocie 1097,05 ziotych zostaty zaptacone tego samego dnia.
Za miesigc czerwiec 2009r. Deklaracja zostata przekazana do ZUS w dniu 03-07-2009r., a sktadki
w kwocie 1082,19 ziotych zostaly zaptacone dnia 30-06-2009r.

W zaktadzie brak organizacji zwigzkowej i spotecznej inspekcji pracy.
3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 1, ktére zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyz;ji
stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono’” tozsamo$é:



&

(dane osoby legitymowanej oraz okrelenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano / nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgiji:

.......................................................................................................................................................

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono®" porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgcza sie / nie zatgcza sie™ zatgcznikow: ........ , stanowigcych sktadowg czeéé
protokotu:

(wyszczegdélinienie zatgcznikow)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Mikotaj Lawrynowicz - sekretarz gminy
Bogustawa Gawryluk - inspektor

9. Protokét sporzgdzono w 3 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole oprawek,
M;;A/-; r@ﬂn‘%é@ by Jp

...............................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

. /S niewicz
mer Pm}f/BJromew

Dubicze Cerkiewne, dnia 06-08-2009r. ... S
(podpis i pie?/qﬁ inspektora pracy)

o8& Jup
W dniu / .......... t.’.?gfgjzosta}em zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden
egzemplarz. TN 5

- SEKRETARZ GMINY

(pa&;;a;-."a};ié&g SQA'MM"'&E 0¥ kottpIbwany)

Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wniosek / nie ziozono wniosku, .
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.



W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania zostat
zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).**

GMINY NADINSPE

SEKRET
(pOGPISIDIEcZQCSEQW{M w%qmowany) mer 78 roniewicy
i

(podpi rﬁ eczed inspektora pracy)

Dubicze Cerkiewne 2009-08-06
(miejsce i data podpisania protokotu)

O _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
™) _ niepotrzebne skresli¢
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Symb. akt: 5310

(pieczet nagtbwkowa inspektora pracy) Status dokumentu: Zamkniety

Nrrej.: 01 002 /K 043 / Nu 01/ 2009

Zatacznik nr 01
do protokotu z kontroli nr rej.: 01002/K043/Pt/2009

Wykaﬁ decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Urzad Gminy Dubicze Cerkiewne

1 W pomieszczeniu pracy i na stanowisku
pomoc administracyjna budynku Os$rodka
1/C0802 07C wypoczynkowego "Bachmaty" przeprowadzi¢ 1 0
pomiary natezenia oswietlenia $wiattem
sztucznym

Uwaga: kolumna 2 i 3 sluzy wylacznie dla celéw statystycznych (do uzytku stuzbowego) do zakodowania tresci decyzji wpisanych
w kolumnie 4.

Biatystok, 06.08.2009 . ol al—_

5 data sp dokumentu piecz;Zupm inspektora pracy
L

Dokument: ,01002K043Nu01_2009". Druk: Wykaz decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli wersja 15.01.2009



