Symb. akt 53100

(pieczeé nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 01002-K043-Pt/2009

PROTOKOL KONTROLI
* przedsigbiorcy nie . ™)
X | pracodawcy bedacego pracodawca’?| | MM€90 podmiotu
: - : : _ ) przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy bedacego pracodawca’”
REGON: 000539555 NIP 543-17-51-771

Dziatajagc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

PIOTR BRONIEWICZ - Nadinspektor

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku
przeprowadzit kontrole w: .
Urzad Gminy Dubicze Cerkiewne

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

17-204 Dubicze Cerkiewne, ul.Gtéwna 65

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ©’
Anatol Pawlowski - wéjt

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Rada Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ©’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 16-10-1981; data objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 16-10-1981

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
03,06-08-2009

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 21, w tym:

pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych 2,

podmiotéw samozatrudniajgcych sie 0,

cudzoziemcéw 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy 19, w tym kobiet: 8, miodocianych: 0,

niepetnosprawnych 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 26-08-2004r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiert organdw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Badano realizacje nakazu 01023-K067-Nk01/2004 z dnia 30-08-2008r. Jedna decyzja
zawarta w nakazie pokontrolnym a dotyczaca usunigcia niedoboréw w oswietleniu sztucznym w
pomieszczeniach Urzedu Gminy zostata wykonana. Dnia 02-12-2004r. pracodawca poinformowat
inspektora pracy o wykonaniu decyz;ji.

W poprzedniej kontroli inspektora pracy wystapier na piSmie nie wydawano.

Od poprzedniej kontroli inspektora pracy pracodawca nie byt kontrolowany przez inne
organa nadzoru i kontroli nad warunkami pracy, byt natomiast kontrolowany przez inne instytucje
kontrolne.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola dotyczyla oceny pomieszczen i stanowisk pracy dla potrzeb zatrudnionych osob
niepetnosprawnych, oraz wybranych zagadnien z zakresu prawa pracy.

W trakcie kontroli stwierdzono:
Dane ogéine

Aktualnie pracodawca zatrudnia jedng osobe niepetnosprawng - mezczyzne o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci.

W zatrudnieniu nie ma oséb niepelnosprawnych poruszajgcych sie o wozku inwalidzkim,
kuli, czy o lasce.

Ocena nowoutworzonych osobom niepeinosprawnym stanowisk pracy.

Z dniem 15-07-2009r. na czas okreslony do dnia 14-07-2012r. na stanowisko pomoc
administracyjna zostat zatrudniony Jarostaw Daniluk — osoba niepeinosprawna o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci i schorzeniu 05-R. Orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci ma
charakter czasowy do dnia 28-02-2012r, a ustalony stopieri niepetnosprawnosci datuje sie od dnia
20-06-2001r. (Nr. Orzeczenia Nr. PZ.8211/831/01-09 z dnia 27-02-2009r.) Z zatrudnionym zawarto
umowe o pracg na piSmie i poprawnie. W aktach osobowych pracownika jest zaswiadczenie o
przeszkoleniu wstepnym (ogdélnym i instruktazu na stanowisku pracy z zakresu bhp). Okazano
aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku pracy z
dnia 14-07-2009r. Nie stwierdzono niezgodnosci w zatrudnieniu Orzeczenia Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o niepetnosprawnosci z Orzeczeniem lekarskim. Akta osobowe pracownika sg
zatozone, a dokumenty w nich zawarte sg opisane i ponumerowane, oraz utozone we wiasciwej
czesci akt. W aktach osobowych s3 informacje o dodatkowych warunkach zatrudnienia, lecz czes¢
z nich nie dotyczy pracownika niepetnosprawnego (dotyczy przecigtnej tygodniowej normy czasu
pracy). Pracownik zostat skierowany do zatrudnienia jako osoba bezrobotna przez Powiatowy
Urzad Pracy w Hajnéwce. W dniu 21-07-2009r. zostat zgtoszony do ubezpieczenia spofecznego w
ZUS (poswiadczenie ZUS P ZUA 7.03.001).

Zgodnie z Fakturg VAT nr.1169/09/FVS z dnia 06-07-2009r. na tworzone stanowisko pracy
zakupiono: Zestaw komputerowy, drukarka, telefaks, niszczarka, aparat fotograficzny, pamigc
przeno$na, kamera, krzeslo, szafa biurowa, biurko. Dostawcg wyzej wymienionych urzgdzen i
mebli jest firma SOS PC Adam Adamski 15-062 Biatystok ul.Warszawska 55.

Na zakupione urzgdzenia o napedzie elektrycznym pracodawca okazat: Deklaracje
zgodnosci, oraz instrukcje uzytkowania i montazu urzadzen.

Stanowisko pracy zostato zlokalizowane na parterze budynku administracyjnego Osrodka
wypoczynkowego ,Bachmaty” w Dubiczach Cerkiewnych Pomieszczenie w ktérym ustawiono
urzadzenia posiada powierzchnig catkowitg 9,30 m? i wysokoéé 2,60 m. W pomieszczeniu pracy
na pobyt staly przebywa¢ bedzie 1 pracownik w tym jedna osoba niepeinosprawna. Obiekt w
ktérym zlokalizowano stanowisko pracy jest to obiekt drewniany parterowy i dostosowany do
prowadzonej dziatalnosci. W pomieszczeniach pracy zapewniono os$wietlenie dzienne i sztuczne,
wentylacje grawitacyjng, oraz ogrzewanie z wiasnej lokalnej kottowni.

Zatrudnionemu pracownikowi zapewniono miejsce do przebrania sie z odziezy wierzchniej


















