Dubicze Cerkiewne dn. 22.10.2009r.

OR.0911-4/09

Panstwowa Inspekeja Pracy
Okrggowy Inspektorat Pracy
ul. Fabryczna 2

15-483 Bialystok

dot: odpowiedzi na nakaz
Nr rej.01002-K043-Nk01/2009

Informuje o wykonaniu nastgpujacych decyzji nakazowych:

Data Liczba pracownikow
Nr decyzji wykonania ktérych decyzja | Uwagi
decyzji dotyezy

- wyposazono we wlasciwe
krzesta z regulowang
wysokoscig i ruchomym
oparciem stanowiska pracy
Zwiazane z praca przy

1. 19.10.2009r. 3 monitorze( informatyk,
kasjerka, kierownik USC)

- oznakowano tasmg
ostrzegawcza dwa

uskoki( nieréwnosci posadzki
betonowej w przejsciu
pomigdzy USC a urzedem
gminy oraz dodatkowo w

2. 22.10.2009r. pracownicy wszyscy | budynku urzedu gminy
+ interesanci zanizenie stropu nad schodami
prowadzacymi na pigtro
budynku

- jak dotychezas nie
przeszkolono Pana Eugeniusza
Makarewicza prowadzacego
zadania w zakresie stuzby bhp.
Zgtoszono w/w w dniu
22.10.2009r. do udziatu w

3. - 1 szkoleniu okresowym w ZD7Z
Hajnéwka.(termin realizacji
decyzji do 30.12.2009r.)

Do chwili przeszkolenia
zadania z zakresu bhp sa
realizowane na umowe
zlecenia ze specjalistami d/s

[ bhp nie zatrudniona w

[ urzedzie gminy




URZA

17-204 D

D GV

tel. (085
NIP 542-17-5

Pieczg¢ pracodawcey

dot. odpowiedzi na wystapienie

Nr rej. 01 /002K 043/Ws 01/2009

Dubicze Cerkiewne 2009.09.11

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
ul. Fabryczna 2

15-483 Bialystok

Informuje o wykonaniu nastgpujacych wnioskow wystgpienia:

Data wykonania

wniosku wniosku

Liczba pracownikow

ktorych wniosek
dotyczyt

UWAGI

08.09.2009r

18

Opracowano i udostgpniono
pracownikom tekst przepisow
dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu.( Zarzadzenie Wewngtrzne
nr 16 z dnia 8.09.20091) Tekst
umieszczono réwniez w regulaminic
pracy.

08.09.2009r

18

Regulamin pracy zostal naktualniony w
zakresie czasu pracy, wykazu prac
wzbronionych kobietom oraz sposobu
informowania zatrudnionych o ryzyku
zawodowym i zagrozeniach zwigzanych
z wykonywana praca. (Zarzadzenie
Wewngtrzne Nr 14 z dnia 8.09.2009r)

08.09.2009r

18

Uzupehiono Regulamin wynagrodzenia
o wielkosci dopftat za pracg w godzinach
nadliczbowych i porze nocnej
(Zarzadzenie Wewnetrzne Wojta Gminy
z dnia 08.09.2009r)

02.09.2009r

Dokumenty zawarte w aktach
osobowych Igora Kondratiuka ulozono
we wla§ciwej czescel akt oraz opisano i
PoONUMErowdnao.




10.09.2009r

Sprostowano wydane swiadectwo pracy
Justynie Juszczuk w czesel dot.
wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego i przekazano za
pokwitowaniem.

31.08.2009¢

Przeliczono ekwiwalent pienigzny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy
Justynie Juszczuk i wyplacono
ekwiwalent pienigzny

08.09.2009

Pisemnie pouczono pracownika o
rzetelnym wykonywaniu powierzonych
zadan ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na wlasciwe dokumentowanie na
listach plac data i podpisem pracownika
wyplaconych wynagrodzen za prace i
innych skfadnikéw wynagrodzen.

08.09.2009

Pisemnie pouczono pracownika o
rzetelnym wykonywaniu powierzonych
zadan ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na to aby w przypadku
zaistnienia zdarzenia wypadkowego o
niezwloczne przystgpowanic do ustalen
okolicznosci i przyczyn wypadku.

08.09.2009

Pisemnie pouczono pracownika o
rzetelnym wykonywaniu powierzonych
zadan ze szczegolnym zwrdceniem
uwagi prawidlowos¢ wypehienia
pouczenia do protokohu
powypadkowego poprzez wskazywanie
whasciwego miejscowo sadu pracy do
ktérego poszkodowany moze wniesc
odwolanie

10

26.08.2009r

Przekazano dla Jarostawa Daniluk
informacje uzupemiajaca o warunkach
zatrudnienia okreslajaca jego
tygodniowsa norme czasu pracy.

OJ4T_ .

natol PawlowsRi




