Uchwata Nr XXVIII/160 / 06

Rady Gminy DUBICZE CERKIEWNE
z dnia 30 maja 2006r.

w sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na
lata 2006 - 2013

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 p0z.1591 , z 2002 r. Nr 23, poz. 220 i Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984 , Nr 153, poz. 1271 , Nr 214, poz. 1806 ; z 2003r. Nr 80 , poz. 717, Nr
162 , poz.1568 ; z 2004 r. Nr 102 , poz. 1055 , Nr 116 ,poz. 1203,z 2005r. Nrt 172,
poz.1441 oraz z 2006r, Nr 17, poz. 128) oraz art. 17 ust. 1pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004r.0 pomocy spotecznej ( Dz.U.Nr 64, poz.593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, p0oz.2703
oraz z 2005r. Nr 64,poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz.1366, Nr 179, poz.1487 i Nr
180, poz. 1493) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Gminng Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2006 -

2013 , stanowiqcqg zatacznik do niniejszej uchwaty .

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Jan Surel
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I. WSTEP DO LOKALNEJ STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych ma stanowic
podstawe do realizacji wzglednie trwatych wzordw interwencji spotecznych
podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych standéw rzeczy (zjawisk)
wystepujacych w obrebie danej spotecznosci, ktdre oceniane sg negatywnie.

Dokument charakteryzuje w szczegdlnosci dziatania publicznych i

prywatnych instytucji rozwigzujacych kwestie spoteczne podejmowane dla

poprawy warunkéw zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie osoéb i

rodzin.

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

wynika z art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca

2004 r. Réznorodnos¢ probleméw spotecznych wystepujgcych w gminie

powoduje konieczno$¢ wziecia pod uwage takze innych aktéw prawnych,

ktére majq istotny wptyw na konstrukcje dokumentu i rozwigzywanie zadan
spotecznych w przysziosci. Sq to m.in.:

1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),

2. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr
122, poz. 1143 z pézn. zm.),

3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001),

4. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz.1231 z
pdzn. zm.),

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z
pozn. zm.),

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2005 r. Nr 179, poz. 1485).

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005 r. Nr 180 p0z.1493).

8. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64, poz.



593 z p6zn. zm.).

Oprécz w/w aktdw prawnych przy realizacji strategii zachodzi potrzeba
odwotania sie réwniez do ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu ochrony

zdrowia, o$wiaty i edukacji publicznej, budownictwa socjalnego.

Rozwigzywanie probleméw stanowi jedno z najwazniejszych
zadan administracji publicznej wszystkich szczebli, a dziatania w obszarze
polityki spotecznej powinny by¢ realizowane w ramach zintegrowanego
systemu z udziatem organizacji i instytucji nalezacych do réznych sektoréw
zycia publicznego. Rzetelna diagnoza potrzeb spotecznosci lokalnej oraz
dtugofalowy plan dziatania jest niezbednym warunkiem efektywnej realizacji
polityki spotecznej na terenie gminy Dubicze Cerkiewne.

Plan strategiczny to strategia przygotowana i zapisana w postaci systemu,
celdow i sposobdw ich osiggniecia. Problem spoteczny w polityce spotecznej
oznacza wszelkiego rodzaju dolegliwosci, zaktdécenia niedogodnosci

wystepujgce w zyciu zbiorowym.

Kwestia spoteczna to konkretny problem o szczegdlnie wysokim
stopniu dotkliwosci dla zycia i wspoétdziatania cztonkdw spotecznosci.
Obserwuje sie zjawisko spoteczne takie jak:

e rozwarstwienie spoteczne- biedni-bogaci, wygrani-przegrani,
pracujqcy-bezrobotni itp.;

 marginalizacja (wykluczenie) wielu jednostek i duzych grup
spotecznych,

« nierdwnosci spoteczne w dostepie do pracy, edukacji, kultury,
lecznictwa oraz znaczne diugotrwate obnizenie standardu zycia
rodzin.

Wyzej wymienione zjawiska wystepujg w skali kraju w réznej skali i w
roznym stopniu natezenia. Receptg na nie powinna by¢ skuteczna polityka
spoteczna i samorzaddw terytorialnych.

Polegataby ona miedzy innymi na :



poprawie potozenia materialnego rodziny i wyrdwnywania szans
zyciowych grup spoteczenstwa ekonomicznie i socjalnie najstabszych,
wyréwnywanie szans zycia grup spotecznych ekonomicznie i socjalnie
najstabszych,

prowadzenie biezacych dziatan ostonowych poprzez wprowadzanie
programoéw rzgadowych,

postrzeganie zagrozen spotecznych z wyprzedzeniem,

doréwnywanie do standardéw unijnych i miedzynarodowych.



II. Wizja PRZYSZLOSCI I CEL NADRZEDNY STRATEGI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH.

Wizja rozwoju jest okresleniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby
osiggng¢ za 15 lat mieszkancy - uczestnicy procesu planowania. Wizja
okresla bardzo ogdlnie dlaczego dziatamy, do czego dazymy, jakie chcemy

osiggna¢ cele, jesli podejmiemy dziatania strategiczne

W Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dubicze

Cerkiewne wizje sformutowano w nastepujacy sposob:

Gmina Dubicze Cerkiewne jest miejscem przyjaznym dla
mieszkancow, umozliwiajacym:

+ wysoki poziom zycia poprzez zréownowazony rozwoj
gospodarczy

« profesjonalna pomoc spoteczng,

e nowoczesng edukacje,

 dobra opieke medyczng i socjalng,

» integracje spotecznosci lokalnej.

Strategia pozwala zaplanowa¢ harmonijny plan rozwoju, przygotowac
konspekt dziatan zgodny z wczesniej wypracowang wizjg, ze szczegotowym
podziatem na najwazniejsze obszary oraz ich poszczegdlne etapy realizacji.

Pozwolg one przyblizy¢ nas do wczesniej ustalonych zatozen.

Edukacja Publiczna

- przeprowadzenie szkolen dla rodzicow mowigcych, jak wspomagad rozwéj

dziecka od poczecia,

- pomoc i informacja poprzez szkolenia i wskazywanie kierunku polepszania

warunkdéw rozwojowych,



- szkolenie 0sdb odchodzacych z rolnictwa,
- utworzenie funduszu stypendialnego dla zdolnhej mtodziezy,

- utworzenie punktu konsultacyjnego dla mieszkancéw gminy w sprawie
pozyskiwania funduszy strukturalnych (rolnicy, bezrobotni,
niepetnosprawni),

- zaspakajanie potrzeb edukacyjnych poprzez organizowanie réznego

rodzaju kurséw, np. jezykowych dla dorostych, mtodziezy (bardzo
przydatne dla oso6b wyjezdzajacych do pracy za granice),

— zaspakajanie potrzeb kulturalnych mieszkancow poprzez organizowanie
imprez kulturalnych, wystaw, prelekcji, kursy jezykédw obcych itp.,

- spotkania z rodzicami, na ktérych pokazane bytyby problemy, z jakimi
borykajg sie ich dzieci,

- pokazanie rodzicom nieprawidtowych zachowan, ktére sg wynoszone z
doméw rodzinnych i powielane przez ich dzieci,

- utworzenie w szkofach Sciezki edukacyjnej ,przeciwdziatanie patologiom
spotecznym?”,

- program wycieczek edukacyjnych do osrodkow MONAR-u, Pogotowia
Opiekunczego,

- konkursy dla dzieci i mtodziezy na najlepsze programy spedzania wolnego
czasu i ich realizacja,

- zachecanie spoteczenstwa do samoksztatcenia,
- propagowanie zdrowego stylu zycia,

- spotkania mieszkancéw gminy z osobami o specjalnym przygotowaniu
psychologicznym zachecajacymi do dziatan ograniczajacych zagrozenia
spoteczne, w ramach np. kwartalnych spotkan z mieszkancami gminy,

Ochrona zdrowia

- poszerzenie opieki zdrowotnej o specjalistow,

- przeprowadzenie wczesnego diagnozowania dzieci z problemami,
wytowienie dzieci z wadami i wspodtpraca ze specjalistami,

- dotarcie do grup ludzi chorych, informacja o dalszym sposobie poprawy
zdrowia,

- zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznych badan,
- dofinansowanie szczepien dla dzieci i mtodziezy,

- zatrudnienie pielegniarki Srodowiskowej,



pomoc dla os6b wymagajacych specjalistycznych ustug opiekunczych,

propagowanie poprzez programy artystyczne w zdrowego stylu zycia,

przedstawienie zagrozen spowodowanych natogami,

badanie profilaktyczne dla kobiet wiejskich np. mammografia, badanie

szyjki macicy
szerszy dostep do lekarzy specjalistdw na miejscu, np. raz w miesiacu,

utworzenie programu porad lekarzy specjalistéw w Gminnym Osrodku

Zdrowia,

rozwoéj edukacji prozdrowotnej w szkotach, state dyzury pielegniarek w

szkotach,
badanie okresowe i profilaktyczne,

publikacje ulotek i broszurek prozdrowotnych i umieszczanie w miejscach

publicznych,

zapoznanie spoteczenstwa z problemami zdrowotnymi wystepujacymi na

terenie gminy Dubicze Cerkiewne, np. gruzlica, prostata

dziatania prozdrowotne w celu szybkiego zdiagnozowania wtasnego stanu

zdrowia,

Pomoc Spoteczna, Polityka Prorodzinna , Jako$s¢ Zamieszkiwania

osoby niepetnosprawne i bezrobocie

zatozenie punktu zbierania odziezy od oséb prywatnych i przekazywania

jej potrzebujacym,
pomoc w zakresie finansowym do rodzin zagrozonych,
zawieranie kontraktow pomoc spoteczna - podopieczni,

organizowanie pomocy osobom mtodym , mato aktywnym w

rozwigzywaniu problemu bezrobocia,

utworzenie Klubu Pracy - aktywizacja bezrobotnych poprzez pomoc w

znalezieniu pracy,



dofinansowanie os6b podejmujgcych dziatalno$é gospodarcza,

utworzenie funduszu na podreczniki, zeszyty i inne przybory do szkoty -

w postaci bonéw do realizowania

pomoc finansowa w postaci bonéw zywnosciowych do realizacji w

Dubiczach Cerkiewnych

powotanie punktu pomocy rodzinie, gdzie osoby majqce problemy mogq

sie zgtosi¢ i uzyskac¢ pomoc,

wpajac ludziom koniecznos$¢ pracy, wykazac jakie sq korzysci z pracy aby
rodziny uczyty i przekazywaty to dzieciom, a nie liczyli tylko na to, ze
dostang gotéwke,

zajecia w ramach Swietlicy socjoterapeutycznej,

dziatanie w ramach Banku Zywno$ci (w strukturach i programach UE)

oraz istniejgcej wspotpracy z GOPS,
utworzenie klubu AA,

pomoc finansowa rodzinom wielodzietnym,
zorganizowanie pomocy sasiedzkiej,

opieka nad osobami starszymi, niepetnosprawnymi, samotnymi,

RozwiazywaNniE PRoBLEMOW ALkoHoLowycH I NARKOMANII

utworzenie klubéw spotkaniowych dla ludzi ze srodowisk zagrozonych

alkoholizmem,

tworzenie grup wsparcia,

mozliwos¢ zatrudniania oséb z problemem alkoholowym,
utworzenie $wietlic socjoterapeutycznych i srodowiskowych,

spotkania z dzieémi i mtodziezg dotyczace uzaleznien, wyktady na temat

szkodliwosci,
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- prowadzenie profilaktyki i zaje¢ w szkotach zaczynajac od dzieci

najmtodszych,
- wprowadzenie programu do pracy z rodzicami,

- ukazanie skutkéw alkoholizmu i narkomanii poprzez zorganizowane

spotkania z ludzmi, ktérzy , przez to przeszli”,

- wspoipraca z telefonem zaufania - porady psychologa - ich ogdlna

dostepnos¢,
- wzmozony monitoring sprzedazy alkoholu przy wspoétpracy z policja,
- leczenia w zaktadach dla oséb uzaleznionych,

- w ramach programéw profilaktyki w szkotach na kazdym szczeblu

wykazywac skutki uzaleznien i pokazywac sposoby zapobiegania im,

- dla oséb, ktére majg problem - udostepniona pomoc psychologa lub

pedagoga szkolnego, gminnego

Z powyzszych oczekiwan co do dziatan w obszarach rozwigzywania

problemoéw spotecznych mozna sformutowac cel nadrzedny strategii.

Wysoka jakos¢ zycia mieszkancow Gminy Dubicze
Cerkiewne, zycie wolne od zagrozen, zintegrowana

spofecznosé.

Cel ten jest syntetyczng i skrécong wersjg mysli, ktore zawarte sq w
wizji Strategii Rozwigzywania Problemoéow Spotecznych Gminy. Jest to
hastowe wyrazenie wizji rozwoju spotecznego mieszkancéw Gminy Dubicze

Cerkiewne.
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III. Charakterystyka srodowiska spolecznego

Gmina DUBICZE CERKIEWNE - na tle powiatu
hajnowskiego

Tabela 1. Dane statystyczne .

ROK 2005
LP. Tresc¢
Gmina Powiat
Hajnowski
1. Powierzchnia - km? 151,2 1624
% 9,3 100
2. Ludnos¢ ogdtem 2034 49 476
% 4,1 100
3. Gestosc¢ zaludnienia- % 13,8 30,5
4, urodzenia 11 312
% 3,5 100
5. Matzenstwa 13 276
% 4,7 100
6. Zgony 20 674
% 3,0 100
7. Bezrobocie ogotem 80 2572
% 3,1 100
8. z prawem do zasitku 7 309
% 2,3 100

Dane Urzedow Gmin
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3.1. KROTKA cHARAKTERYSTYKA GMINY DuBicze CERKIEWNE.

Gmina Dubicze Cerkiewne lezy w powiecie hajnowskim w sasiedztwie
Puszczy Biatowieskiej w obszarze chronionego krajobrazu o wysokich
walorach turystycznych i krajobrazowych obejmujgacym tereny ekologicznie
czyste, jest cztonkiem Stowarzyszenia Gmin Puszczy Biatowieskiej, ktére od
2003 r. zmienito nazwe na Stowarzyszenie Samorzgddéw Euroregionu

Puszcza Biatowieska.

Gmina pod wzgledem podziatu administracyjnego lezy w wojewddztwie
podlaskim w potudniowo - wschodniej jego czesci i graniczy z gminami od
potnocy, potnocnego — wschodu i wschodu z gming Hajndéwka, od potudnia i
potudniowego - zachodu z gming Kleszczele, od zachodu z gming Orla
(powiat bielski), od poétnocnego - zachodu z gming Czyze, natomiast
potudniowo - wschodnia granica gminy stanowi granice panstwa na odcinku
ok.8 km.

Miejscowos$¢ Dubicze Cerkiewne jest siedzibg Urzedu Gminy. Gmina liczy

2045 mieszkancéw (dane z 30 czerwca 2005r.).

Obszar jej wynosi 151,2 km?. Sie¢ osadnicza gminy liczy 29 miejscowosci

wiejskich wchodzacych w sktad 17 sotectw.

Podstawowymi czynnikami wptywajacymi na rozwdj demograficzny sa:
tendencje w ruchu naturalnym i migracyjnym, struktura wieku i ptci oraz

tempo i charakter rozwoju spoteczno - gospodarczego.

Na podstawie przeprowadzonych analiz ustalono, iz znaczna czes$é¢ z
wymienionych wyzej czynnikdw w gminie Dubicze Cerkiewne ksztattuje sie

niekorzystnie.

Wedtug danych Urzedu Gminy w Dubiczach Cerkiewnych na dzien
31.12.2005 roku gmina liczyta 2034 mieszkancow a gestos¢ zaludnienia w

gminie wynosita 13,5 oséb/km?.
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Jest to wynik bardzo niski w poréwnaniu z obszarem powiatu hajnowskiego,
gdzie Srednia gestos$¢ zaludnienia, wedtug danych z 2004 r., wynosita 31

0sdb/km?.

Liczba ludnosci w gminie Dubicze Cerkiewne w ostatnich latach zmniejsza
sie. Na przestrzeni ostatnich kilku lat mozna zaobserwowad wyrazng
tendencje spadkowg. Zauwazalna jest réwniez migracja ludzi mtodych i
wyksztatconych ze wsi do miast, co znacznie zmniejsza szanse rozwoju

gminy .
Srednia wielko$¢ wsi mierzona liczbg mieszkancéw wynosi okoto 70 0séb.

Na terenie Gminy istnieje 1 placdwka opieki zdrowotnej - Gminny Osrodek

Zdrowia - lekarz pierwszego kontaktu oraz poradnia stomatologiczna.

Z zakresu administracji istniejg we wsi Dubicze Cerkiewne nastepujgce

obiekty:

- Urzad Gminy;

- Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji
- Gminna Biblioteka Publiczna

- Gminny Os$rodek Zdrowia

- Bank Spétdzielczy;

- Administracja parafii;

- Remiza Strazacka;

- Urzad Pocztowy.

- Placéwka Strazy Granicznej

Rynek pracy

Na obszarze gminy Dubicze Cerkiewne przewazajq lasy i tereny zadrzewione,
oraz uzytki rolne, w zwigzku z tym znaczna czes¢ mieszkancéw zatrudniona

jest w rolnictwie i le$nictwie.
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W 2004 r. w gminie zatrudnionych byto 962 osoby. Podstawowg grupe
zatrudnionych stanowili zatrudnieni w rolnictwie i le$nictwie (87,8%) ogdtu

zatrudnionych.

Struktura zatrudnienia w gminie Dubicze Cerkiewne w 2004 r. wg rodzajéw

dziatalnosci

- LICZBA
ZATRUDNIONYCH

Rolnictwo i lesnictwo 845
Przemyst 12
Budownictwo 35
Handel 15
Transport, sktadowanie, fgcznosé 5
Administracja, edukacja, zdrowie 10
Ustugi hotelarskie, finansowe, 40
obstuga nieruchomosci i inne
OGOLEM 962

Gmina Dubicze Cerkiewne podobnie jak inne gminy lezgace na tzw.
»Scianie wschodniej” starzeje sie. Proces spowodowany jest ujemnym
przyrostem naturalnym oraz ujemnym saldem migracji. Liczba mieszkancéw
gminy zmniejsza sie z jednoczesnym wzrostem udziatu ludnosci w wieku

poprodukcyjnym.

Te niekorzystne zjawisko skutkowac bedzie z jednej strony zmniejszeniem
dochodow wiasnych gminy, zas z drugiej strony zwiekszonymi wydatkami na
opieke spoteczng. Dlatego tez najwazniejszym problemem, jaki nalezy

rozwigzad, jest wstrzymanie procesu migracji mieszkancow z terenu gminy.
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Proces ten spowodowany jest roznymi czynnikami, miedzy innymi:
» niskimi dochodami w rolnictwie,
« brakiem miejsc pracy,

« gorszymi warunkami zycia na wsi niz w miescie.

Bardzo duzym problemem jest rowniez problem bezrobocia. Wg danych z
Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnéwce za 2005 r. liczba bezrobotnych w
gminie wynosita 80 oséb w tym 33 kobiety. Liczba oséb w wieku
produkcyjnym bierna zawodowo szacowana jest na ok. 100. Liczba ta bedzie
powieksza¢ sie w wyniku przemian strukturalnych w rolnictwie. Cechg tej

grupy spotecznej réwniez jest niski poziom wyksztatcenia.

3.2. Podstawowe dane statystyczne Gminy DUBICZE CERKIEWNE.

Tabela 1 . Wybrane dane statystyczne Gminy DUBICZE CERKIEWNE.
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Lp. DANE JEDNOSTKA LaTA
2003 (2004 |2005
1 Powierzchnia
ha 15119 15119 15119
w tym:
Uzytki rolne ha 6737 6697 6658
Lasy ha 7135 7175 7214
2 Ludnos¢
osoba 2098 2067 2034
w tym:
Mtodociani (do lat 14) osoba 213 198 186
Osoby starsze (pow. 60 lat) osoba 886 884 880
3 Bezrobotni zarejestrowani
osoba 86 64 80
w tym:
kobiety osoba 28 30 33
4 Podmioty gospodarcze (rejestrowane w systemie REGON)
2003 r |2004 r |2005r
sztuki 48 27 22
w tym:
Spofki prawa handlowego,|  sztuki ) ) _
spoétdzielnie.
dOZsizlfgllnoééfizyczne prowadzace| sztuki 48 27 22
2 :-I:ilzt\’;idualnych gospodarstw R ees A
Liczba gospodarstw indywidualnych 798 819 828
6 Stuzba zdrowia
Osrodki zdrowia sztuki 1 1 1
Apteki (punkt apteczny) sztuki 1 1 1
7 Oswiata
Szkoty Podstawowe sztuki 1 1 1
Gimnazja sztuki 1 1 1

Zrodto: Urzad Gminy

Tabela 2. Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku.
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GRUPA WIEKOWA

GMINA

OGOLEM Kosiety
2003 rok
Wiek przedprodukcyjny (0 - 19 lat) 297 145
Wiek produkcyjny (20 — 55/65) 890 335
Wiek produkcyjny (powyzej 55/65) 800 504
2004 rok
Wiek przedprodukcyjny (0 - 19 lat) 281 134
Wiek produkcyjny (20 — 56/65) 879 339
Wiek produkcyjny (powyzej 56/65) 793 503
2005 rok
Wiek przedprodukcyjny (0 - 19 lat) 266 122
Wiek produkcyjny (20 — 56/65) 868 329
Wiek produkcyjny (powyzej 56/65) 782 494

Zrédio: Urzqd Gminy

Tabela 3. Struktura szkét w gminie.

Uczen
POMIESZCZENIE

LiczBa szkér

Uczen / NAuczycIEL

Szkota podstawowa w Zespole Szkoét

Gmina 1 82/11 82/18
Gimnazjum w Zespole Szkoét
Gmina 1 56/11 56/18

Zrédto: Urzad Gminy
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Tabela 4. Bezrobotni w Gminie.

ROK
Wyszczegolnienie 2003 2004 2005
Bezrobotni ogdétem 86 64 80
Kobiety 28 30 33
z prawem do zasitku 7 8 7
Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy
Tabela 5. Bezrobotni — wedtug wyksztatcenia.
Lata |Gimnazjalne|Zasadnicze |Srednie |Srednie Wyzsze
i ponizej zawodowe |[ogodlne zawodowe
2003 16 33 9 25 3
2004 11 24 5 20 4
2005 18 30 7 21 4

Zrédfo: Powiatowy Urzad Pracy
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Tabela 6. Bezrobotni - struktura wieku.

18 - 24 |25-34 zz |45 -54 |55-59 60-64
Lata OGOLEM
2003 86 20 27 26 10 2
2004 64 11 27 18 6
2005 80 14 24 21 17 4

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy

Tabela 7. Ilos¢ osob objetych pomoca spoteczna z powodu trudnej
sytuacji zyciowej.

2003 |2004 |2005rok
ROK ROK
LiczBA $WIADCZENIOBIORCOW OTRZYMUJACYCH
POMOC 235 328 218
OGOLEM
w tym zadania wiasne 150 310 210
w tym zadania zlecone 80 16 8
Liczea RODZIN 220 262 170
LiczBA 0SOB W RODZINACH 946 867 646

Zrédto: GOPS
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Tabela 8. Ilos¢ os6b objetych pomoca spoteczna z powodu trudnej sytuacji zyciowej.

Liczea oséB

PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA
PO OPUSZCZENIU ZAKLADU
KARNEGO

Liczea .
Liczea oséB w . |Liczea w ,
GOSPODARS % OGOLU % 0GOLU
GOSPODARSTWACH . | GOSPODARSTW |GOSPODARST _
™ MIESZKANCOW MIESZKANCOW
DOMOWYCH DOMOWYCH WACH
DOMOWYCH
DOMOWYCH
2004 rok 2005 rok
Usdéstwo 64 240 11,61 52 229 11,26
S1EROCTWO 2 2 0,09 2 2 0,10
OCHRONA MACIERZYNSTWA 3 12 0,58 7 24 11,80
BezpomNos$¢ 1 1 0,05 1 1 0,05
NIEPELNOSPRAWNOSC 61 124 6,00 25 102 5,01
BEezrADNOSE 50 280 13,55 37 236 11,60
DLUGOTRWALA CHOROBA 58 205 9,92 57 271 13,32
ALKOHOLIZM 48 265 12,82 63 200 9,83
NARKOMANIA 0 0 0 0 0 0
TRuUDNOSCI W 0 0 0 1 1 0,05

Zrédto: GOPS
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IV. Pozvcia sTrRaTEGICZNA GMINY DUBICZE CERKIEWNE

4.1. Analiza SWOT

Gtéwnym narzedziem oceny uwarunkowan jest analiza SWOT. Jest to
metoda stuzaca do badania otoczenia organizacji oraz analizy jej wnetrza.
Gmina Dubicze Cerkiewne ma ograniczony wpltyw na ksztattowanie sie
procesoOw spoteczno - prawnych bedacych w jej otoczeniu. Moze jednak w
sposéb aktywny wykorzystywac¢ szanse oraz unika¢ zagrozen ptynacych z

otoczenia.

Analiza SWOT oparta jest na prostym schemacie klasyfikacyjnym, w ktorym

czynniki wptywajgce dzielimy na:

* wewnetrzne pozytywne - mocne strony
« wewhetrzne negatywne - stabe strony
 zewnetrzne pozytywne - szanse

* zewnetrzne negatywne - zagrozenia

Ocena potencjatu w aspekcie stabych i mocnych stron pozwala na okreslenie
sity i stabosci gminy w zakresie analizowanych sfer spotecznych. Silny
potencjat to baza umozliwiajgca budowanie strategii, stabosci to problemy i
ograniczenia do pokonania. Zagrozenia to ostrzezenie przed niepozadanym
rozwojem warunkdw zewnetrznych, szanse to wsparcie i inspiracje dla

lokalnej polityki spotecznej.
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ANALIZA SWOT (skar4 1-5)

Epukacia PuBLiczna

MOCNE STRONY Ocen SEABE STRONY Ocena

A

znajomos$¢ srodowiska ucznidow przez nauczycieli, 5 duze rozproszenie terytorialne spotecznosci 4

szybka wykrywalno$¢ patologii, 4 uczniowskiej,

mozliwos¢ szybkiego kontaktu na linii nauczyciel — 4 brak mozliwosci logistycznych prowadzenia 4

rodzic, dziatalnosci pozalekcyjnych,

brak ,,mody” w srodowisku uczniowskim na patologie, 4 mate zainteresowanie wspoOlpraca ze strony poradni 4

wychowanie dzieci wiejskich przez pracg (zapewnienie 4 psychologiczno — pedagogiczne;j,

czasu wolnego), brak wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, 4

wspoOtpraca z rodzicami, 4 bieda panujaca w spoleczenstwie, 3

utrudniony dost¢p do narkotykow, 4 luki edukacyjne rodzicow, 3

brak dostgpu do specjalistow, np. logopeda, psycholog, 4
brak pedagoga szkolnego, 3
SzANSE OcEen Z AGROZENIA OceNna

A

stworzenie programu wczesnego wspomagania rozwoju 5 przyzwolenie spoteczne na spozywanie przez nieletnich 5

dziecka, papieroséw 1 alkoholu,

tworzenie kot zainteresowan, 4 mate zainteresowanie rodzicow w jaki sposob dziecko 5

tworzenie $ciezek edukacyjnych w szkotach: spedza czas wolny,

przeciwdziatanie patologiom, 4 powigkszajaca si¢ bieda spoleczenstwa i bezrobocie, 4

stworzenie etatu pedagoga szkolnego, 4 narastajaca agresja wsrod nieletnich, 3

dziatanie $wietlicy socjoterapeutycznej, brak perspektyw rozwoju przez nauke, 3

wzmozony monitoring sprzedazy alkoholu i papieroséw, 3

stworzenie systemu stypendialnego dla dzieci, 3
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OCHRONA ZDROWIA

MOoCNE STRONY OcEena SELABE STRONY OceNa
- osrodek zdrowia, 4 brak punktu konsultacyjnego — psycholog, 5
- punkt apteczny, 3 brak pracy w terenie, 5
- gabinet stomatologiczny, 4 ograniczony dostep do specjalistow (ginekolog, 4
3 pediatra, internista),
brak $§rodkow finansowych na zakup lekow, srodkéw 5
opatrunkowych, 5
brak profilaktyki,
brak biatych sobot, 4
brak pielgegniarki szkolne;, 5
5
SzANSE OceNna 7. AGROZENIA OcENA
- wymuszenie przez Unig Europejska podniesienia 5 zbyt wysokie wymagania standaryzacyjne, 3
jakosci ustug, ucieczka lekarzy za granice, 3
- dofinansowanie zakupu sprz¢tu medycznego ze 5 niestabilne prawo dotyczace ochrony zdrowia, 5
srodkoéw Unii Europejskie;,
- utworzenie ratownictwa medycznego, 4
- likwidacja barier architektonicznych — srodki PFRON 4
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Pomoc SPOLECZNA, POLITYKA PRORODZINNA ORAZ JAKOSC ZAMIESZKIWANIA

MOCNE STRONY OcENa SLABE STRONY OcENA
- dobra znajomo$¢ srodowiska, 5 ograniczone $rodki finansowe, 2
- dobre warunki lokalowe, 4 ograniczenie funkcjonowania osrodka — szybkiej 2
interwencji finansowej - przepisy ustawy,
obciazone stanowiska pracy, 1
duzo dokumentacji a za mato czasu na pracg socjalna, 2
wigceej wizyt w §rodowisku, 2
ubdstwo spoleczenstwa, 1
brak polityki prorodzinnej, 1
brak checi do zmiany swojej trudnej sytuacji rodzinnej, 2
SzANSE OcENa Z AGROZENIA OcENA
- pozyskiwanie srodkéw na zatrudnienie socjalne ze 5 powigkszenie si¢ dysfunkcji rodzinnych, 2
srodkow Unii Europejskiej, zubozenie spoteczenstwa, 3
- wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, 4 powstanie chorob - alkoholizm, uzaleznienia, 2
stowarzyszeniami, wzrost agresji wsrod mtodziezy — zlodziejstwo, grupy 3
- tworzenie miejsc pracy, ushugi, pomoc finansowa w 4 przestgpcze

funkcjonowaniu nowych miejsc pracy,
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ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH I NARKOMANII

MOoCNE STRONY OcEena SELABE STRONY OceNa
- dzialalno$¢ komisji rozwiazywania Problemow 4 mata skutecznos¢, 1
Alkoholowych: kontrole sklepéw, rozpatrywanie brak wspolpracy z rodzinami, 1
wnioskow 1 kierowanie na leczenie, sprawozdania z duza dostepnos¢ alkoholu niewidomego pochodzenia 1
dziatalnos$ci komisji, na rynku, 5
- dzialalno$¢ swietlicy socjoterapeutycznej na bazie 3 niska Swiadomos¢ oraz brak samokrytyki,
szkoty, 4 dhuga procedura skierowania osob na leczenie, 2
zbyt tagodne przepisy, 4
zbyt mata kontrola ze strony policji, 3
niewystarczajaca ilo$¢ czasu poswigcona spotkaniom 3
dotyczacym zagrozen zwiazanych z piciem alkoholu i 3
spozywaniem narkotykow,
brak akcji w szkotach z udzialem policji i psa
tropiacego, 5
zty wzér ptynacy od rodziny,
2
SzANSE OcEena Z AGROZENIA OceNa
- fundusze unijne oraz dodatkowe $rodki 5 rozpad rodziny, 3
- wspotpraca PCPR, GOPS, 4 utrata pracy, 5
- wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi 4 utrata zdrowia, 3
trudnosci w nauce i zyciu rodziny, 4
wypadki losowe, 3
niestabilne prawo 5
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V. CELE I GLOWNE PROGRAMY STRATEGII.

NADRZEDNYM CELEM STRATEGII JEST ZASPOKOJENIE POTRZEB ZYCIOWYCH OSOB I RODZIN ORAZ
UMOZLIWIENIE M BYTOWANIA w WARUNKACH ODPOWIADAJACYCH GODNOSCI CZLOWIEKA,
DOPROWADZENIE ICH DO ZYCIOWEGO USAMODZIELNIENIA ORAZ INTEGRACI zE SRODOWISKIEM.
Gtéwne cele strategiczne okreslajg co zamierzamy osigqgng¢ i do czego
przyczyniajq sie opisane osiggniecia.
Uwzgledniajac wyniki analizy SWOT, oraz uwzgledniajac zatozenie
strategii na lata 2006 - 2013 sformutowano nastepujace cele
gtowne:

1. Edukacja publiczna.

2. Ochrona zdrowia.

3. Pomoc spoleczna, niepetnosprawnosc i bezrobocie.
4. Pomoc dla rodzin z dzie¢mi i mtodziezy.
5

. Rozwigzywanie problemoéw alkoholowych i narkomanii.

dla obszaru , Edukacja publiczna”

Swiadome i aktywne spoteczenstwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy.

-dla obszaru ,,Ochrona zdrowia”

Zdrowe spoteczenstwo, swiadome zagrozen

- dla obszaru ,,Pomoc spoteczna, niepetnosprawnosc i bezrobocie”

Profesjonalna pomoc spoteczna, wzmacniajgca Swiadomosc¢ spoteczng,
wspierajgca jakos¢ zycia lokalnej spotecznosci, integracja zawodowa oraz
aktywizacja spoteczna i zawodowa bezrobotnych .

- dla obszaru ,,Pomoc dla rodzin z dzie¢cmi i mtodziezy"
podejmowanie szerokich dziatan w celu kontynuowania réznych form
wsparcia dla rodzin z dzieémi i mtodziezy

-dla obszaru ,Rozwigzywanie probleméw alkoholowych i
narkomanii”

Efektywne rozwigzywanie probleméw alkoholowych i narkomanii.
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Realizacja tych celdow odbywal sie bedzie poprzez realizacje celéw
szczegdtowych w poszczegdlnych latach. Cele szczegdétowe i dziatania

realizacyjne przedstawione zostang w kolejnych rozdziatach.
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VI. CELE SZCZEGOLOWE I ICH REALIZACJA

6.1.

Ebukacia puBLICZNA

CEeL GLOWNY!

SWIADOME I AKTYWNE SPOI’.ECZEI"JSTWO, KAPITAL LUDZKI OPARTY NA WIEDZY.

CELE SZCZEGOLOWE:

nowoczesny system os$wiaty,
dostepnos¢ bogatej oferty edukacyjnej,

wyréwnywanie szans rozwojowych.

PROBLEM

Stabo zmotywowana spotecznos$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

brak szkolnictwa dla o0séb niepetnosprawnych, staby dostep do edukaciji

multimedialnej, stabo rozwinieta pomoc psychologiczna i pedagogiczna, brak

oferty dla osob starszych.

DziatANIA

1.

Modernizacja bazy sportowej przy placowkach oswiatowych i

kulturalnych.

. Doposazenie szkdt w nowoczesny sprzet i sSrodki dydaktyczne.

. Opracowanie i wdrozenie zasad dostepu do ustug edukacyjnych

réoznych grup spotecznych.

. Organizowanie zajec pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy.

5. Likwidacja barier architektonicznych w placdwkach kulturalno -

osSwiatowych.

. Przygotowanie i realizacja oferty edukacyjnej dla rodzicow i osdb

starszych.

. Doskonalenie kadry pedagogicznej uwzgledniajagce nowoczesne

techniki i potrzeby rozwojowe spotecznosci lokalnej.

29



8. Opracowanie i wdrozenie programu pomocy psychologicznej i
pedagogicznej w placowkach oswiatowych.

9. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno - wyréwnawczych dla dzieci z
deficytami rozwojowymi.

10.Prowadzenie efektywnych programéw profilaktycznych.
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HARMONOGRAM WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU \ MINIMUM -
Lp. Dz1ALANIA / ZADANIA NaKrADY ZRODLA DANYCH
REALIZACJI REALIZACYJNE
1 Modernizacja bazy sportowej przy placowkach oswiatowych i 2006 — 2010 Budzet gmmy,_fundursze Funkcjonalna baza oéwiatowa Obwiata
kulturalnych. pomocowe, budzet panstwa
2 DO posazeme szkot w nowoczesny sprzt 2006 — 2006 Budzet gmmy,.fundl%sze Wyksztalcone spoteczenstwo Urzad Gminy, Oswiata
i $rodki dydaktyczne. pomocowe, budzet panstwa
3 Qpracowame i wdrozenie zasad dostepu do ustug edukacyjnych 2006 — 2006 Bezinwestycyjne Wyksztatcone spoteczenstwo Urzad Gminy, Os$wiata
réznych grup spotecznych.
. L . Lo . Budzet gminy, fundusze , . -
4 | Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mlodziezy. 2006 — 2010 pomocowe Wyksztalcone spoteczenstwo Urzad Gminy, Os$wiata
Likwidacja barier architektonicznych w placowkach o$wiatowo - Budzet gminy, fundusze . s . .
5 kulturalnych. 2006 — 2010 pomocowe, budzet pastwa Wigkszy dostgp do oswiaty Urzad Gminy, Os$wiata
6 Przygotowanie i realizacja oferty edukacyjnej dla rodzicow i os6b 2006 — 2013 Budzet gminy, fundusze Wyksztalcone spoleczefistwo Urzad Gminy, Oéwiata
starszych. pomocowe
7 Doskgnﬁleme kadry pedagoglcznej uwzgquc'lmajacce nowoczesne 2006 — 2013 Budzet gminy, fundusze Wyksztalcone spoleczefistwo Obwiata
techniki i potrzeby rozwojowe spotecznos$ci lokalne;. pomocowe
8 Opracowame ! wdroze'me programu pomocy psychologicznej i 2006 —2010 Bezinwestycyjne Mniej dysfunkcji spotecznych Urzad Gminy, Oswiata
pedagogicznej w placowkach o§wiatowych.
Prowadzenie zajg¢ korekcyjno — wyréwnawczych dla dzieci z Budzet gminy, fundusze Poprawa kondycji fizycznej -
9 . ) . 2006 - 2013 . . S S Oswiata
deficytami rozwojowymi. pomocowe i psychicznej dzieci, mtodziezy i dorostych
10 | Prowadzenie efektywnych programéw profilaktycznych. 2006 - 2013 Budzet gminy, fundusze Poprawa kondycji fizycznej Urzad Gminy, O$wiata

pomocowe

i psychicznej dzieci, mtodziezy i dorostych
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6.2. OCHRONA ZDROWIA
CEeEL GLOWNY!

ZDROWE SPOLECZENSTWO, $WIADOME ZAGROZEN.
Cele szczegbtowe:
e dobra opieka medyczna,

» dostepne specjalistyczne lecznictwo,

» profesjonalna profilaktyka.

PROBLEM

Stabe wykorzystanie istniejgcej bazy, niedostateczna oferta profilaktyczno -

korekcyjna, mentalnos$¢ mieszkancow.

Dziatania

1. Poprawa dostepnosci, jakosci, kompleksowosci i ciggtosci $wiadczen

zdrowotnych .

2. Diagnoza potrzeb zdrowotnych i opracowanie programu ich realizacji.

3. Opracowanie i wdrozenie programu poprawy warunkéow BHP w

szkotach i domach.

4. Edukacja do zdrowego stylu zycia.

. Rozwijanie dziatan z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki poprzez
podjecie dziatan w kierunku utworzenia gminnego punktu
rehabilitacji oraz utworzenia wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego
na bazie Gminnego Osrodka Zdrowia .

. Modernizacja Gminnego Osrodka Zdrowia -przystosowanie do

wymogoéw UE.
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HARMONOGRAM WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU \ .
Lr. DziarLANIA / ZADANIA NAKrADY ZRODLA DANYCH
REALIZACJI MINIMUM REALIZACYJNE
Wspoluczestniczenie Gminy w koordynowaniu
1 uslrugamlrrr.ledy(.:znyfn.l w celu zw1qkszer’112} 1Ch 2006 — 2013 Bezinwestycyjne Wigksza dostepnos¢ do ustug | Urzad Gmlny, Stuzba
dostgpnosci,  jakosci, kompleksowosci i medycznych Zdrowia
ciaglosci $wiadczen zdrowotnych
2 Diagnoza potrzeb ‘zdrciw otnych i opracowanie 2006 — 2010 Budzet gminy, budzet Pelna realizacja zadania Stuzba Zdrowia
programu ich realizacji. panstwa
Opracowanie 1 wdrozenie programu popraw Budzet gminy,
3 | P . Prog poprawy 2006 — 2008 fundusze pomocowe, Bezpieczne warunki nauki Oswiata
warunkéw BHP w szkotach i domach. . ,
budzet panstwa
. . Budzet gminy, Poprawa zdrowia . .
4 | Edukacja do zdrowego stylu zycia. 2006 — 2013 . . Stuzba Zdrowia
fundusze pomocowe mieszkancow
Rozwijanie dzialan z zakresu promocji zdrowia
i profilaktyki poprzez podjgcie dziatan w
kierunku utworzenia gminnego punktu ) - Urzad Gmin
5 |rehabilitacji oraz utworzenia wypozyczalni| 2006 - 2013 Fundusze pomocowe Wigksza dostepnosc do ustug & Y
sprzetu rehabilitacyjnego na bazie Gminnego budzet panstwa, rehabilitacyjnych Stuzba Zdrowia
Osrodka Zdrowia .
izaci i : ia — ; i Urzad Gminy,
6 Modernizacja Gminnego O$rodka Zdrowia 2006-2007 Budzet gminy, Petna realizacja zadania y

przystosowanie do wymogow UE

fundusze pomocowe

Stuzba Zdrowia
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6.3 . PoMoC SPOLECZNA, NIEPELNOSPRAWNOSC I BEZROBOCIE
CEL GLOWNY:
PROFESJONALNA POMOC SPOLECZNA, WZMACNIAJACA SWIADOMOSC SPOLECZNA, WSPIERAJACA
JAKOSC ZYCIA LOKALNEJ] SPOLECZNOéCI, INTEGRACJA ZAWODOWA I SPOLECZNA
BEZROBOTNYCH.
CELE SZCZEGOLOWE:

« zwiekszenie aktywnosci oséb starszych ,

« integracja spoteczna osob starszych.

« prowadzenie ustug opiekunczych dla réznych grup osob starszych,

» aktywizacja srodowiska,

« wspieranie 0sob niepetnosprawnych,

« aktywizacja spoteczna i zawodowa bezrobotnych .
ProBLEM

1. Zwiekszajaca sie liczba osé6b w wieku poprodukcyjnym stwarza
konieczno$¢ zapewnienia w najblizszych latach odpowiednich ustug
wzmacniajacych i wspierajacych te grupe spoteczng. Silna roszczeniowosé
klientdw i niski poziom wyksztaticenia, bezradno$¢ w rozwigzywaniu
wtasnych probleméw oraz modelowanie dysfunkcji spotecznych.

2. Istnienie bezrobocia skutecznie uniemozliwia realizacje celéw
osobistych i zawodowych znacznej grupie mieszkancow, pogtebiajac

obszary ubodstwa.
DziAtANIA

1. Stata diagnoza srodowiska 0séb starszych i organizacja wsparcia
materialnego w zaleznosci od indywidualnych, okreslonych potrzeb
podopiecznych.

2. Opracowanie i wdrozenie procedury motywowania klientéw pomocy
spotecznej do podnoszenia kwalifikacji i rozwigzywania wiasnych
problemoéw.

3. Prowadzenie statego monitoringu rodzin wymagajacych wsparcia w
ramach systemu pomocy oraz szerzenie idei wolontariatu na rzecz

pomocy osobom starszym.
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4. Promowanie rekodzieta i innych umiejetnosci oséb starszych polegajacych

na przekazywaniu tych umiejetnosci mtodemu pokoleniu.

5. Rozszerzenie zakresu ustug opiekunczych osobom starszym w miejscy

zamieszkania.

6. Wspdtpraca z rodzing osdb starszych celem jak najdtuzszego zatrzymania
ich w srodowisku.

7. Tworzenie mozliwosci zapewnienia aktywnego uczestnictwa osob

starszych w zyciu spotecznosci lokalnej poprzez zakup srodka
transportu do przewozu tych oséb.

8. Tworzenia grup samopomocowych, grup sasiedzkich i grup wsparcia.
Likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci
publicznej i pomoc w pozyskiwaniu sprzetu rehabilitacyjnego.

10. Zmniejszenie stopy bezrobocia poprzez podpisywanie kontraktow
socjalnych i wdrazanie skutecznych metod aktywacji spotecznej i

zawodowej bezrobotnych.
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Lp. T e /] TZAmARTA HARMONOGRAM N 'WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU \ MINIMUM Z’RODLA AR
REALIZACIJI REALIZACYJNE
Stata diagnoza $rodowiska o0s6b starszych i Budzet omi Gmi OSrodek
- dK S ; : gminy, o . minny Osrode
I | organizacja wsparcia materialnego w zaleznosci od [ 2006 —2013 fundusze pomocowe Petna realizacja zadania Pomocy Spoteczne;j
indywidualnych, okreslonych potrzeb podopiecznych
Opracowanie i wdrozenie procedury motywowania _ o ~ Poprawa kondycji ﬁzyczpe.j ) PGmlnnySOs; odek:
2 | klientéw pomocy spotecznej do podnoszenia kwali- 2006 — 2009 Bezinwestycyjnie 1 psychicznej d21.601, mlodmezy i 0mocy Spoicezng)
fikacji i rozwiazywania wlasnych problemow. dorostych, ograniczenie patologii ankiety
. o ' 2006 —2013 Bezinwestycyjne o )
Prowadzenie stalego monitoringu rodzin Pelna realizacja zadania Gminny Osrodek
3 |wymagajacych wsparcia w ramach systemu Pomocy Spolecznej,
pomocy oraz szerzenie idei wolontariatu na rzecz ankiety
pomocy osobom starszym
Gminny Osrodek
Promowanie regkodzieta i innych umiejgtnosci osob o . Kultury, Sportu i
4 starszych polegajacych na przekazywaniu tych 2007-2009 Fundusze pomocowe Petna realizacja zadania Rekreaci
umiejetnosci mtodemu pokoleniu.. GOPS
. o Budset emin _ ) ) Gminny Os$rodek
5 Ro;s;erzeme .uslug pplekunczych osobom starszym 20062013 gminy Wzrost poczucia bezpieczenstwa Pomocy Spoleczne;,
W miejscu zamieszkania. Fundusze pomocowe 0sob niepelnosprawnych _
Urzad Gminy
Wspoélpraca z rodzing osob starszych celem jak| 2006 -2007 |Bezinwestycyjnie Pelna realizacja zadania Gminny Osrodek Pomocy
¢ |naidtuzszego zatrzymania ich w $rodowisku . Spotecznej,UG
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Tworzenie mozliwosci  zapewnienia aktywnego Urzad Gminy, Gminny
2

uczeanictwa 0s0b starszych w Zyciu spofecznosci lo- | 2007 - 2009 Fundusze pomocowe Ograniczenie patologii Osrodek Pomocy
kalnej poprzez zakup s$rodka transportu do przewozu Spotecznej
tych osob.

L?kw1daqa’1 barler .archlfce.ktomcznych w bu.dynk.a ch Fundusze pomocowe, | Wzrost poczucia bezpieczenstwa GOPS ,PFRON i
uzytecznosci publicznej i pomoc w pozyskiwaniu 2007-2013 PEFRON i PCPR 0s6b niepetnosprawnych PCPR

sprzgtu rehabilitacyjnego

Wspolpraca z PUP oraz migdzy instytucjami i
organizacjami pracujacymi na rzecz bezrobotnych w 2006-2013 bezinwestycyjnie Wyréwnywanie rynku pracy
zakresie monitorowania zjawiska bezrobocia .

Urzad Gminy, GOPS ,
PUP

Urzad Gminy, Gminny
2006-2009 Fundusze pomocowe Ograniczenie patologii Osrodek Pomocy
Spotecznej

Tworzenia grup samopomocowych, grup sasiedzkich i
grup wsparcia

Zapisy zawarte w Strategii beda realizowane w ramach kierunkéw poszczegdlnych dzialan w miar¢ posiadanych w samorzadzie 1

pozyskanych z zewnatrz srodkow finansowych. Odpowiednio do nich beda konstruowane projekty i programy socjalne.
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6.4 . PoMoC DLA RODZIN Z DZIECMI I MLODZIEZY.

CEL GLOWNY:

SPRAWNY SYSTEM ZAPOBIEGANIA KRYZYSOWI RODZINY I WSPIERANIA RODZIN W KRYZYSIE ZE

SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM POTRZEB DZIECI I MLODZIEZY .

CELE SZCZEGOLOWE

wspieranie i usprawnienie systemu wsparcia dla rodziny:

psychologicznego, prawnego i

socjalnego

wspoipraca z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie opiekq i
pomocqg rodzinie,

zapewnienie dzieciom i mtodziezy odpowiednich warunkdéw do zycia i

rozwoju zgodnie z

ich potrzebami i przystugujagcymi im prawami,

PROBLEM

Rodzina powinna zapewni¢ swoim cztonkom oparcie i pomoc, moze to zrobic

tylko silna rodzina, w zwigzku z czym wszelkie problemy opiekunczo-

wychowawcze ostabiajgce powyzsze funkcje powinny by¢ diagnozowane i

rozwigzywane. Polepszeniu powinna ulec sytuacja dziecka, w szczegdlnosci

nalezy sie zajg¢ brakiem miejsc spedzania czasu wolnego.

DZIALANIA

1.

Systematyczna praca socjalna z rodzicami ze szczegdlnym

uwzglednieniem dzieci ze srodowisk niewydolnych wychowawczo.

. Zintegrowanie dziatan na rzecz dziecka i rodziny ze $rodowiskiem

lokalnym, w szczegdlnosci z jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, sadami, instytucjami os$wiatowymi, zakfadami opieki
zdrowotnej oraz organizacjami spotecznymi.

Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich:
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- organizacja i finansowanie dozywiania w trakcie nauki w szkole,

- organizacja i finansowanie wypoczynku letniego i zimowego.
Propagowanie zdrowego zycia w ramach zagospodarowania czasu
wolnego poprzez:

- rozwéj swietlic Srodowiskowych w wiekszych miejscowosciach,
gminy dostepnych dla wszystkich mieszkancow,

- tworzenie ogodlnodostepnych kawiarenek internetowych.

- tworzenie klubéw mtodziezowych.

Przygotowanie i realizacja programoéow pomocowych i interwencyjnych

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Objecie pomoca finansowg rodziny w sytuacjach kryzysowych.
Opracowanie i wdrozenie programow w zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.
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Le HARMONOGRAM W SKAZNIKI OSIAGANIA CELU \ Z .

DziAtANIA / ZADANIA NaktaDY ZRODLA DANYCH
REALIZACII MINIMUM REALIZACYJINE
Systematyczna praca socjalna z rodzicami ze _ _ Poprawa kondycji fizyczne; Gminny Oérodek

1 §Zczegé|nym uwzglednieniem dzieci ze 2006-2013 Bezinwestycyjne I psychicznej dzieci, Pomocy Spotecznej
Srodowisk niewydolnych wychowawczo. mtodziezy i dorostych
Zintegrowanie dziatan na rzecz dziecka i
rodziny ze $rodowiskiem lokalnym, w ) ]

2 |szczegolnosci z jednostkami organizacyjnymi| 2006 - 2013 Bezinwestycyjne Ograniczenie patologii Gminny Osrodek
pomocy spotecznej, sadami, instytucjami Pomocy Spotecznej
oswiatowymi, zaktadami opieki zdrowotnej
oraz organizacjami spotecznymi
Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci i
mitodziezy z rodzin ubogich Poprawa kondvcii fizvcznei . X

- organizacja i finansowanie dozywiania w Budzet gminy i pi psychiczn»;jjdzieyci ! Gminny Osrodek
3 trakcie nauki w szkole 2006 - 2013 fundusze pomocowe = o Pomocy Spotecznej
= OER _ . . miodziezy oraz ograniczenie
-organizacja i finansowanie wypoczynku oraz budzet panstwa patologii
letniego i zimowego
Propagowanie zdrowego zycia w ramach
zagospodarowania czasu wolnego poprzez: Urzad Gminy
- rozw0j swietlic srodowiskowych o _ . < rodek
4 dostepnych dla wszystkich w wiekszych 2006-2010 Fundusze pomocowe Petna realizacja zadania Gminny Osrodek
miejscowosciach gminy KuItur}{, Sportu i
: . . Rekreacji oraz GOPS
- tworzenie ogolnodostepnych kawiarenek
internetowych
Przygotowanie i realizacja programoéw ; Gminny Osrodek
5 2006 -2013 Bezinwestycyjne Wzrost poczucia Pomocy Spotecznej,

pomocowych i interwencyjnych w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

bezpieczenstwa w rodzinach

ankiety
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6. 5. RozwIiAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH I NARKOMANII

CEL GrowNy:

Efektywne rozwigzywanie problemoéow alkoholowych i narkomanii.
CELE  SZCZEGOLOWE!:

« profesjonalna pomoc terapeutyczno - profilaktyczna,
* racjonalna i efektywna profilaktyka problemowa,
» skuteczne przeciwdziatanie uzaleznieniom,

* promocja zdrowego stylu zycia.
PROBLEM

Brak wyspecjalizowanych struktur do rozwigzywania poszczegdlnych typow
problemoéw, staba integracja srodowisk lokalnych, stabo zorganizowane i

zmotywowane grupy samopomocowe.

DziatANIA

1. Organizowanie dziatan zwiekszajgcych dostepnosc¢ terapeutyczng i reha-

bilitacyjng dla oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych.

2. Opracowanie i wdrozenie programow w zakresie przeciwdziatania prze-

mocy W rodzinie.

3. Opracowanie i wdrozenie standardow profilaktyki i przeciwdziatania al-

koholizmowi.

4. Rozwijanie pomocy socjoterapeutycznej poprzez tworzenie $wietlic socjo-
terapeutycznych i mtodziezowych klubéw z programem pomocy psycholo-

gicznej.
5. Przygotowanie programow wspotpracy stuzb i instytucji pomocowych.

6. Opracowanie i wydawanie ulotek promujacy zdrowy styl zycia.
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HARMONOGRAM

W SKAZNIKI OSIAGANIA CELU \

Lp. DziatANIA / ZADANIA NAktADY ZRODLA DANYCH
REALIZACII MINIMUM REALIZACYJINE
Organizowanie dziatan zwiekszajacych . . . , Urzad Gminy, Gminna
1 |dostepnos¢ terapeutyczng i rehabilitacyjng 2006 - 2009 Budzet Gminy, Wzro§t liczby os9b Y Komisja Rozwigzywania
. . . X o fundusze pomocowe utrzymujacych trzezwosc .
dla os6b uzaleznionych i wspdétuzaleznionych. Probleméw Alkoholowych
Opracowanie i wdrozenie programoéw Urzad Gminy, Gminna
> wpzakresie rzeciwdzia’ran?a ?‘zemoc 2006 - 2013 Budzet Gminy, Wzrost bezpieczenstwa Komisja Rozwigzywania
esle p P Y fundusze pomocowe w rodzinach Problemoéw Alkoholowych,
w rodzinie. Policja
_— ) , . . Poprawa kondycji fizycznej
3 Wdrgzanle profesjonalnych programow 2006 - 2013 Budzet Gminy, i psychicznej dzieci, mtodziezy Urzad Gminy
profilaktycznych. fundusze pomocowe i dorostych
Opracowanie i wdrozenie standardow . . . . . .
4 profilaktyki | przeciwdziatania alkoholizmowi. 2006 Bezinwestycyjne Racjonalizacja wydatkéw Urzad Gminy
. . . . . Poprawa kondycji fizycznej Urzad Gminy Komisja
5 Sdpr?viov;inllez |Cvivaydawan|e ulotek promujacy 2006 - 2009 fun?jtcslizt (ir:qlgggwe i psychicznej dzieci, mtodziezy Rozwigzywania
y sty zycia. P i dorostych Problemoéw Alkoholowych
Rozwijanie  pomocy  socjoterapeutycznej Poprawa kondycji fizycznej i ]
poprzez tworzenie Swietlic Budzet Gmin psychicznej dzieci, mlodziezy i Urzad Gminy
6 |socjoterapeutycznych [ mtodziezowych | 2006 - 2009 fundusze pomocyc;we dorostych, ograniczenie Komisja Rozwigzywania
klubow z programem pomocy zjawisk dysfunkcyjnosci Probleméw Alkoholowych
psychologicznej. zachowan
7 Przygotowanie programow wspotpracy stuzb 2006 - 2006 Bezinwestycyjne Ograniczenie patologii Urzad Gminy

i instytucji pomocowych.
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VII. MONITORING STRATEGII

Monitoring strategii jest obserwacjg realizacji celdw strategicznych i
realizacji programéw operacyjnych wynikajacych z nastepnych faz
programowania rozwoju. Monitoring realizacji strategii umozliwia:
obserwacje stanu zaawansowania projektow rozwojowych, umozliwiajgcych
aktualng identyfikacje problemdéw w ich realizacji; ocene zaangazowania
jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje; weryfikacje zgodnosci
zatozonych celéw i efektywnosci wykorzystania przeznaczonych na ich
realizacje srodkéw; kontrole postepu prac zwigzanych z realizacjq dziatan.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest dokumentem
okreslajgcym cele i dziatania do roku 2013. w zakresie problematyki
spotecznej, wymagajacym okresowej aktualizacji do zmian zachodzacych w
otoczeniu, jak i w samym spoteczenstwie. Przygotowanie projektu
dokumentu i jego przyjecie przez Rade Gminy konczy pierwszy etap
planowania. Dtugookresowy charakter planowania strategicznego w zakresie
problematyki spotecznej wymaga statego S$ledzenia zmian prawnych,
gospodarczych, politycznych, spotecznych i ich uwzgledniania w strategii. W
czasie weryfikacji mogg powstawac¢ zupetnie nowe cele szczegdtowe i
projekty dotyczace tych aspektow zycia w gminie, ktérych w  dniu

dzisiejszym nie jesteSmy stanie ich przewidziec.

VIII. ZRODLA FINANSOWANIA

Zidentyfikowane cele i dziatania w zakresie rozwigzywania problemoéw
spotecznych w gminie Dubicze Cerkiewne wymagajq odpowiednich Zrddet
finansowania. Zrédta te mozna podzieli¢ na cztery grupy:

1. Pierwszg grupe stanowig S$rodki finansowe pochodzace z budzetu
gminy w zakresie finansowania zadan wiasnych gminy w zakresie
pomocy spotecznej oraz w innych obszarach ujetych w strategii.

2. Srodki pochodzace z budzetu panstwa na zadania zlecone gminie przez

administracje rzadowa.
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3. Srodki finansowe pochodzace ze zrdédet organizacji pozarzadowych.
Pozyskiwaniem tych sSrodkéw powinny sie zaja¢ organizacje
pozarzadowe funkcjonujace na terenie gminy.

4. Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) poprzez dziatania zapisane w
Sektorowym Programie Operacyjnym Rozwdj Zasobow Ludzkich oraz

Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Jan Surel
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