UCHWALA NR XXIV/132/2005 RADY GMINY DUBICZE CERKIEWNE
29 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Dubicze Cerkiewne.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 art. 54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r - Karta Nauczyciela( Dz. U. Z 2003r Nr 118, poz.1112, Nr 137, poz. 1304, Nr
203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, p0z.2258: z 2004r Nr 96, p0z.959 i Nr 179, poz.
1845, z 2005r Nr 10, poz.71, Nr 167, poz.1397, Nr 179, poz.1487 i Nr 181, poz.1526) i art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. Z 2001r
Nr 142 poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220 i Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r Nr 116, poz.
1203 iz 2005r Nr 172, poz.1441) uchwala sie co nastepuje:

§.1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat oraz niektorych innych
skfadnikdédw wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty a takze wysokosci i
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§.2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§.3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady

Jan Surel



Nr 1l
do uchwaty Nr XXIV/132/05

Rady Gminy DubiczeCerkiewne
z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
Dusicze CERKIEWNE

DZIAL 1

PRZEPISY WSTEPNE
§.1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

.2Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ placowke dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Dubicze Cerkiewne,

.3Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt 1,

.4Roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 01 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

.5Klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
.6Ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka realizujgcego program szkoty

.7Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art 42 ustawy z dnia 26.01.1982r
Karta Nauczyciela ( z 1997r Dz.U.Nr 56, poz. 357 z pézn. zm.)

.8Ustawie bez blizszego okre$lenia - rozumie sie ustawe Karta Nauczyciela,

.9Rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkdéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181)

.10Regulaminie - nalezy przez to rozumieé niniejszy regulamin

.11Nauczycielach - nalezy prze to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w placékach
o$wiatowych na terenie gminy Dubicze Cerkiewne

.127aktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé ZNP Zarzad Oddziatu
w Hajnéwce

§ .2
Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

.2Wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:



)1 za wystuge lat;
)2 motywacyjnego;
)3 funkcyjnego;

)4 za warunki pracy.

.3Szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

4Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego przyznawania
i wypfacania.

§ .3.

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli a
takze zasady ustalania wyskokosci wynagradzania zasadniczego nauczyciela, w tym
nauczyciela, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

.2Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
)1 dodatku za ucigzliwos$¢ pracy
)2 dodatku za wystuge lat,
)3 dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
)4 nagrdd jubileuszowych
)5 dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
)6 zasitku na zagospodarowanie,
)7 odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
)8 odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

okreslajg odpowiednie przepisy Karta Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

.3Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych
dodatkow specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych ustaw ( Dz. U. Nr 19, poz.
239).

DZIAL II

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ .4.

Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 31 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku
za wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

.2Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat , lub nabycie prawa do dodatku za wystuge
lat wyzszej stawki, przystuguje:

)1 jezeli nabycie prawa do dodatku Ilub jego wyzszej stawki nastapito w ciqgu miesigca -
poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

)2 jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca - z tym dniem.



.3Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej.

.4Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

.B5Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

.6Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku
okresla:

)anauczycielowi- dyrektor szkoty,
)bdyrektorowi — Wojt Gminy.
DZIAL III

DODATEK MOTYWACYINY

Nauczycielom i dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

.2Ustala sie tacznag pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéow
motywacyjnych w wysokosci 1,5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu
nauczycieli zatrudnionych w danej placéwce.

.3Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok.

4 Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 5 ustala dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez
zaktadowgq organizacje zwigzkowg a w stosunku do dyrektora szkoty Wojt Gminy biorgc pod
uwage przedktadane sprawozdania (ankiety) z osiggnie¢ w pracy.

.D5Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu na koniec ostatniego dnia miesigca
konczacego okres na ktéry dodatek zostat przyznany.

.6Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest uzyskanie w ocenianym okresie
minimum 50% pkt mozliwych do uzyskania.

.7Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznany na dany okres (w tym nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze) ustala sie proporcjonalnie do ilosci uzyskanych punktow i nie
moze by¢ wiekszy niz 10% jego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

.80 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest na
pismie.

8§ .6

Ustala sie kryteria kwalifikujgce nauczycieli do przyznania dodatku motywacyjnego wg. Tabeli:

Lp Rodzaj czynnosci Wartosc¢
punktowa




1. Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci 0-5
oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach -

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych 0-3
ucznidw we wspditpracy z ich rodzicami-

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, 0-2
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujgcych
opieki-

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, praca z uczniami 0-3
stabymi

2. |Jakosc¢ swiadczonej pracy, dodatkowymi zadaniami lub zajeciami, a
w szczegolnosci

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych 0-2
obowigzkdw-

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych-

0-2

C) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy- 0-2
d) dbatos¢ o estetyke i czystos¢ powierzonych pomieszczen, 0-3
sprawnos¢ pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych-

e) prawidltowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym 0-3
pedagogicznej-

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych-

0-2
g) przestrzeganie dyscypliny pracy- 0-2
h) dzielenie sie posiadang wiedzg - pedagogizacja rodzicéw 0-2
zajecia otwarte-

3. |Zaangazowanie w realizacji czynnosci i zajeé, a w szczegdlnosci

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych- 0-3
b) bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych 0-5
w dni wolne od zaje¢

c) czynny udziat w pracach rady pedagogiczneij- 0-2
d) wychodzenie ze swojq dziatalnoscig poza szkote- 0-3
Razem 44 pkt

§ .7 Ustala sie kryteria kwalifikujace dyrektora do przyznania dodatku motywacyjnego
wg. tabeli:

Lp Rodzaj czynnosci Wartosc
punktowa
1 Utrzymanie wysokiej dyscypliny pracy nauczycieli i pracownikow nie 0-5

bedacych nauczycielami. Staty nadzér nad wykonywaniem zadan
przez pracownikéw nie bedacych nauczycielami

2 Utrzymanie wiasciwej wspotpracy z organem prowadzacym, 0-5
rodzicami i ich organem przedstawicielskim (Samorzadem
Rodzicow)-

3 Uzyskiwanie przez szkote wysokich wynikdw pracy dydaktycznej 0-5

potwierdzonych wynikami klasyfikacji szkét, zawodach sportowych,
konkursach i olimpiadach, wynikami egzaminéw

4 Celowe i oszczedne wydatkowanie s$rodkéw finansowych szkoty 0-5
(przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych)-
5 Racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia i majatkiem szkolnym 0-5

(prawidtowos¢ zawierania umow, wiasciwe i kompletne prowadzenie
dokumentacji obiektu, ewidencja majatku i inwentaryzacja)-

6 Dbatos$¢ o stan techniczny i estetyke obiektdow szkolnych 0-10




(bhp, przeglad stanu technicznego obiektu) itp.-

7 Racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie polityki 0-5
Kadrowej
8 Wiasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie doskonaleniem i 0-4

doksztatcaniem nauczycieli-

Razem 44 pkt

pziar IV

DODATEK FUNKCYJINY
§ .8.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty  przystuguje dodatek
funkcyjny, ktorego wysokos$c okresla tabela

Stanowisko Miesiecznie w ztotych
w zi.
Dyrektor Zespotu Szkot od do
dyrektor szkoty do 10 oddziatéw 260 800

.2Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. Dodatek przystuguje za okres petnienia funkcji dyrektora w
zastepstwie.

.3Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty i osobie, ktdrej powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie uwzgledniajagc ztozono$¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, warunki lokalowe, s$rodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje, ustala Wojt Gminy.

.4Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

.B5Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania -
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

.6Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powoddow obowigzkéow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

.7W razie zbiegu tytutdw do dwodch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

§ .9.

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania opiekuna stazu lub wychowawstwo klasy
przystuguje dodatek funkcyjny zalezny od ilosci przydzielonych stazystow oraz liczebnosci
klasy w nastepujacej wysokosci:

)1 wychowawstwo klasy:

)a liczebnos¢ klasy do 10 ucznidow - 20z,

)bliczebnos$¢ klasy od 11- 15 ucznidw - 25 zi,




)cliczebnos$¢ klasy od 16 - 20 ucznidéw - 30 zt,
)Ydpowyzej 20 ucznidw - 352zh

)2 funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 20,00 zt miesiecznie za opieke nad 1 stazysta.

.20piekunowi stazu mozna przydzieli¢ maksimum 2 stazystébw w okresie odbywania
stazu przez kilku stazystow jednoczesnie.

§ .10.

Nauczycielom petnigcym funkcje opiekuna stazu nie przystuguje dodatek w okresie przerwania
stazu przez nauczyciela odbywajgcego staz.

.2W razie zaprzestania wykonywania funkcji wychowawcy klasy lub powierzenia
petnienia funkcji w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

.30trzymywanie dodatku o ktérym mowa w § 7 nie wytacza prawa do otrzymywania
dodatku o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

.4Dodatek funkcyjny przyznaje sie na rok szkolny i wyptacany jest z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

pziat V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§.11.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec. ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych .

.2Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie w sposob
okreslony w pkt 1 o ile godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych byty
przydzielone powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczcyh lub opiekunczych, ktérych realizacja nastepita w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

.3Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenia za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

.4Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktérej mowa w
ust. 1 i 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

.DWynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 11, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

.6Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

.7Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mdgt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegdlnosci w zwigzku z :



)1 zawieszeniem zajec¢ z powodu kleski zywiotowej lub mrozéw;

)2 wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy;

)3 Dniem Edukacji Narodowej;

)4 rekolekcjami;

)5 konferencjami metodycznymi;

)6 opieki nad zdrowym dzieckiem

)7 urlopu okolicznos$ciowego okreslonego Kodeksem Pracy;

)8 urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia;

)9 zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

Traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

.8Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajq sie lub koncza w $rodku tygodnia
- za podstawe liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 i 4a lub ustalony na podstawie art. 42 ust 7 ustawy,
pomniejszony o '/s tego wymiaru lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy, za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

.9Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu

pziAt vI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§.12.

W budzecie Gminy tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowacze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z
tego:

)1 70 % s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;

)2 30 % s$rodkow fundusz przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.
.3Nagroda moze byé przyznana dla:

)1 dyrektora szkoty w uznaniu efektéw pracy organizacyjnej, wychowawczej i opiekunczej, a
w szczegolnosci:

)aosigganie przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania,
)bwtasciwe gospodarowanie sSrodkami finansowymi przyznanymi szkole,
)Jcwzorowg organizacje pracy szkoty, utrzymanie estetyki, tadu i porzadku,
)ddobre gospodarowanie mieniem i powierzonym sprzetem,

)edoskonalenie bazy szkolnej i procesu dydaktycznego, pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,



)f organizowanie wspotpracy ze s$rodowiskiem i instytucjami wspierajgcymi dziatalnosc
szkoty, wtasciwg wspédtprace ze zwigzkami zawodowymi, rada szkoty Radg Rodzicéw
i innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty;

)2 nauczyciela, ktory posiada wyrodzniajacq ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacycy kryteriéw:
)aw zakresie pracy opiekunczej:

- zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

- prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy,

- organizuje wspotprace szkoty z jednostkami ochrony zdrowia, Policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziedy,

- organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoty
Z rodzicami;

)bw zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

- osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach rejonowych, wojewddzkich i ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidwlI-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach.

- posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,
- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjnei wypoczynkowe,

- prawodtowo organizuje i prowadzi letnie lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

- aktywnie i spotecznie uczestniczy na rzecz szkoty i uczniow.

.4Nagrody nauczycielom przyznajaq:

)1 ze $rodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady szkoty i zaktadowej organizacji zwigzkowej

)2 ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wéjt Gminy.

.DKandydatéw do Nagrody Wdjta Gminy moze wskaza¢ dyrektor szkoty. Wniosek
powienien zawierac:

)apodstawowe dane osobowe,
)binformacje o dotychczasowych wyrdzniajacych nauczyciela osiggnieciach
)cuzasadnienie wniosku.

.6Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej

2 lata. W przypadkach szczegdlnych nagroda moze by¢ przyznana po 1 roku pracy.

§.13

Nagrody, o ktérych mowa w § 11 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych wypadkach, dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze przyznac
nauczycielowi nagrode w innym czasie.
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

§ .14.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

.2Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznoéci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

- przy jednej osobie w rodzinie - 15 z,
- przy dwoch osobach w rodzinie - 20 zt,
- przy trzech osobach w rodzinie - 25 #,
- przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 30 zth.

.3Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujgcych: wspoétmatzonka, dzieci w tym przysposobionych i pozostajacych na
jego wytacznym utrzymaniu.

«4Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

.5Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
przyznaje dodatek dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

.6Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

- niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

- od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o0 jego przyznanie.

.7Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

)1 pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
)2 nieswiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie;
)3 korzystania z urlopu wychowawczego;

)4 odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej .W przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do korica okresu na
ktéry umowa ta byta zawarta;

)5 korzystania z urlopu dla podratowania zdrowia;

)6 pozostawania w stanie nieczynnym.

§ .15

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.
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DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ .16.



Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela,
§ 6 i §7 rozporzadzenia.

.2Za prace wykonywana przez nauczycieli w trudnych warunkach zalicza sie
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

.3Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 2
przystuguje
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

.4Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, z ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

.D5Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 2 wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar godzin

.6Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru
godzin lub zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢, dodatek wyptaca sie proporcjonalnie
do liczby godzin przepracowanych w trudnych warunkach .

POSTANOWIENIA KONCOWE

§.17

Regulamin podlega uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu ZNP w Hajnowce

§ .18

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie (np. tzw. Dodatek wiejski majq zastosowanie
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy).

§ .19

Z propozycjg zmian w regulaminie mogg wystepowac:

)1 Dyrektor Szkoty;
)2 Rada Pedagogiczna
)3 Zarzad Oddziatu ZNP w Hajndéwce.

§ .20

Zmian w regulaminie dokonuje sie w formie pisemnej po wczesniejszym uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi .



