Zatacznik do Zarzadzenia Nr 321.2023
z dn.18.10.2023
OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY - KIEROWNIKA GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DUBICZCH CERKIEWNYCH

I. Wéjt Gminy Dubicze Cerkiewne na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych /Dz. U. z 2022r. poz.530/ oraz art. 122 ust 1 ustawy o pomocy
spolecznej /Dz. U z 2023r. poz. 901 z pézn. zm./ oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze - Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dubiczach Cerkiewnych przy ul.
Glowna 65,17-204 Dubicze Cerkiewne .

II. OKRESLENIE STANOWISKA

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
III. NIEZBEDNE WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM

a)Wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz.
U. z 2023 poz. 901 z p6zn. zm../;

b) minimum 3 lata w pomocy spotecznej oraz 2 peine lata pracy na stanowisku
kierowniczym w latach 2020 -2023r.

€) Znajomosc regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych,
postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, dodatkow
mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych,
samorzadu gminnego; ustawy o Swiadczeniu wychowawczym,;

d) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

e) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;

f) Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych

g) Dobra znajomos¢ systemow operacyjnych Windows , oraz pakietow biurowych, MS
Office 2013, Exel oraz programu TT —Pomoc

h) posiada obywatelstwo polskie.

IVWYMAGANIA DODATKOWE:

1.Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

2. Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;

3. Umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych;

4. Umiejetno$¢ poprawnego prowadzenia postepowan administracyjnych;

5. Predyspozycje osobowosciowe tj. charyzma, kreatywno$¢, empatia, umiejetnos$¢ pracy w
zespole, umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialno$¢, terminowos¢,



rzetelno$¢; sumiennos¢, obowigzkowos$¢, bezstronnosc, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z
ludZzmi, wysoka kultura osobista;

6. Umiejetno$¢ organizacji pracy w zespole;

7. Aktywnos¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci;

8. Znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkdw zewnetrznych w tym
unijnych;

9. Rozumienie jezyka ,,miejscowego”, mile widziana znajomosc¢ jezykow obcych,

10. Prawo jazdy kat. B;

11. Dyspozycyjnosc.

V. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Kierowanie dzialalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie
go na zewnatrz;

2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych oraz dodatkéw energetycznych swiadczenia
wychowawczego i innych wynikajacych z przepiséw prawa przekazanych do kompetencji i
statutu jednostki;

3. Organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne
wykonywanie zadan;
4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

5. Organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spotecznej;

6. Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow;

7. Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na Swiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

8. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym;
9. Wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
oraz zakladami pracy w celu realizacji zadan spotecznych;

10. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS;

11. Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GOPS;
12. Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych.

VI.WARUNKI PRACY

1.Stanowisko: administracyjne, kierownicze.
2. Wymiar czasu pracy: pekly etat.
3. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej , ul. Gtéwna 65, 17- 204

Dubicze Cerkiewne .
4. Praca jednozmianowa.
5. Praca przy komputerze.
6. Praca z petentem.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych jest wyzsze niz 6%

5. OFERTA POWINNA ZAWIERAC NASTEPUJACE DOKUMENTY:



1) zyciorys (CV)

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dyplomu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztalcenia.

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje niezbedne na danym stanowisku
pracy (np.: Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;)

6) oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;

7) oSwiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

W przypadku niedostarczenia kompletu wyzej wymienionych dokumentow kandydat nie
spetni wymogdéw formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze.

VILINFORMACJA O TERMINIE I MIEJSCU SKEADANIA DOKUMETOW

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub listownie na adres:

Urzad Gminy Dubicze Cerkiewne,17-204 Dubicze Cerkiewne, ul. Gtdwna 65 pok. Nr 6
(sekretariat)

Oferty musza znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem:

,Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej”

Termin sktadania ofert: do dnia 6 listopada 2023r. - decyduje data wptywu oferty do urzedu.

VIIL.INFORMACJE DODATKOWE

W okresie do 1 tygodnia od upltywy terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych informacja
o kandydatach speliajacych wymagania formalne bedzie zamieszczona na stronie BIP.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu postepowania w sprawie naboru.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronach Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen urzedu gminy.

Dodatkowe informacje w sprawie konkursu dostepne sa pod numerem telefonu 85 682 79 81

Wojt Gminy

Leon Malaszewski



KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA PRACOWNICY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchyl

enia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO

informuje, ze:

1)

2)

3)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji w
Gminnym OS$rodku Pomocy Spotecznej w Dubiczach Cerkiewnych, 17-204 Dubicze
Cerkiewne, ul. Gléwna 65, adres e-mail gmina@dubicze-cerkiewne.pl, tel. 85 682 79 81
Moga sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za pomoca adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bed
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?,

natomiast

4)
a)

inne dane, na podstawie zgody?®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze zosta¢ odwotana

w dowolnym czasie.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:
‘art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510), (obowiazki wynikajace
bezposrednio z przepisow prawa),

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnos$ci zmierzajace do zawarcia umowy),

C)
5)

6)
7)
8)

a)

%art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane
niezwlocznie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej
przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przyszitych
rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania
przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza FEuropejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
W zwiagzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

)

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e)

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie



danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.



Zalacznik Nr 1 do ogloszenia

Oswiadczenie o niekaralnosci
Ja, nizej
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Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 § 1kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

Oswiadczam

Ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

(miejscowo$¢,data) (podpis)



Zalacznik Nr 2 do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

l.Imie(imiona) i nazwisko

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)






7. Przebieg dotychczasowego
zatrudnienia:

od do Nazwa zakladu pracy Miejscowos¢ Stanowisko

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowanie

( np. stopien znajomosci jezykéw obcych,prawo jazdy, obstuga komputera)

9. Oswiadczam ,ze dane zawarte 1-4 sg zgodne z dowodem 0SObiStym Seria, NI ........cccceeeeveerreereeneenee one
WYAANYIIL PIZEZ .. cveeeuveeiuierieeeiieeeteessieesseeeseeesseessseessseesssessssesssessssessssessssessssessssessssesssessssessssesssseessees lub innym
AOWOAEIM 10ZSAMMOSCH. c.veeuverurereierieeiertestesteteetesetesteesteete st esseessesatesutesseensesssesatesseensesnsesseenses

(miejscowosc, data) ( podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalacznik Nr 3 do ogloszenia

( miejscowos¢ ,data)

(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE

o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja nizej podpisana/podpisany*, legitymujaca/legitymujacy* sie dowodem osobistym serii ........ nr
.......................... oswiadczam, Ze posiadam obywatelstwo polskie/nie posiadam obywatelstwa
polskiego.*

(czytelny podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢

Zalacznik Nr 4 do ogloszenia



Oswiadczenie o posiadaniu praw publicznych

Ja, nizej
1016 10 T 10172
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OSWIADCZAM,

ze posiadam  petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw publicznych.

(czytelny podpis kandydata)



